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VISTO: El Informe N° 155-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con Reg. Doc.
N° 2719354 y Reg. Exp. N° 1988125, la Opinién Legal N° 046-2023/ GOBREG.HVCA/GGR-ORA]J-
lhmm, el Informe N° 208-2023/GOBREG.HVCA/GGR-GRPPyAT, el Informe N° 176-
2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT, el Informe N© 022-
2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT-glpr, el Oficio N° D000468-2023-CEPLAN-DNCP,
el Informe Técnico N° D000203-2023-CEPLAN-DNCPPEI, sobre aprobacién del “Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2026 Ampliado del Gobierno Regional de Huancavelica™; ,

CONSIDERANDO:

, Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
nodificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
9/ Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

: ng\} %g, . Que, el articulo 32 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
@Z&f{ablece que la gestién del Gobietno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de
......... xﬁ%diano v largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de
%’fg- Uaﬂiﬂel_iu n guﬁ:’:’g‘:_iez Sonformidad con las politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento jutidico vigente;

2, 2k N/

%rjc‘/@//j Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley. del Sistema Nacional de
= Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y regula el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacién estratégica como

instrumento técnico de gobierno y gestion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto, en el inciso 3 del numeral 7.3 del articulo 7° establece que el Titular de la Entidad es
responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad, en el marco de sus objetivos
estratégicos institucionales que conforman su Plan Bstratégico Institucional (PEI), sujetindose 2 la
normatividad vigente; el numeral 13.3 del articulo 13 sefiala que, el Presupuesto del Sector Pablico tene
vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su
ejecucién comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el
logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a
la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los
Y instrumentos del SINAPLAN., Asimismo, el articulo 20 sefiala que los Gastos Pablicos son el conjunto
de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados para ser
orientados a la atencién de la prestacién de los servicios piblicos y acciones desarrolladas por las
Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos
estratégicos institucionales;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de mayo del 2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD “Directiva pata la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2021 /CEPLAN/PCD del 08
de febrero del 2021; .
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Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio del 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que
fue modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD,
de fecha 23 de noviembre del 2017;

R Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
%\ 2018/CEPLAN/PCD del 31 de octubre del 2018, se modifica la Guia para el Planeamiento
« NiInstitucional, donde se establece las pautas para el Planeamiento Institucional que comprende la politica
¥ los planes que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan

continua, cuyo alcance es 2 las entidades que participan en el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico- SINAPLAN, por ende aplicable para los tres niveles de gobierno: nacional, regional y local;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
52019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo del 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el
“Phneamiento Institucional en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

cerbeoflonneen Que, el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional refiere que, 2 nivel
mr:’xu gﬂd”g“' sfitucional, cada pliego del sector publico elabora un Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan
«Dperativo Institucional — POI, 2 nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su
~“accionar hacia el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional, en el marco de las
politicas y planes nacionales y territoriales, asimismo, define al PEI como un instrumento de gestion que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, para un periodo minimo de tres (3) afios, a través
de intervenciones disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién 2 la cual sirve.
Estos objetivos deben reflejar resultados; asimismo, el 4.2 sefiala que, el Titular de la entidad conforma
una Comisién de Planeamiento Estratégico de caricter permanente, bajo su liderazgo, en la cual
participan tanto funcionarios de la alta direccién, como aquellos a cargo de los érganos de linea, de
asesoramiento y apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad. Ademas, podra conformar un Equipo Técnico integrado por representantes
de los miembros de la Comisidn;

Que, mediante Oficio Multiple N° D00002-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 09 de
febrero del 2023, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN dispone en forma
excepcional y por tnica vez, la ampliacién del periodo de vigencia de los Planes Estratégicos
Institucionales PEL al afio 2026, con la finalidad de facilitar la elaboracidn, el tegistro y la aprobacién del
Plan Operativo Institucional — POI Multianual 2024-2026. La extensi6n de la temporalidad del PEI y los
Planes 2 los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar y actualizar logros esperados de los
Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2026 como minimo, de cada uno de los Planes guardando
correspondencia en el horizonte de tiempo; '
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Que, mediante Oficio N° D000468-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 02 de junio del
2023, el CEPLAN remite el Informe Técnico N° D000203-2023-CEPLAN-DNCPPEIL donde verifica y
valida el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, para ¢l periodo 2020 —
2026, la cual ha sido ampliado en aplicacién a las otlentaciones que establece el Oficio Multiple N°
D00002-2023-CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 01 6-2019/CEPLAN/PCD, recomendando su
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Que, mediante Informe N° 176-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT,
de fecha 08 de junio del 2023, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y
Acondicionamiento Territorial, presenta el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2026 Ampliado, para su
aprobacién via acto resolutivo, adjuntando el Informe N° 022-2023/GOBREG.HVCA/GRPPyAT-
SGPEEyAT-glpr, el Oficio N° D000468-2023-CEPLAN-DNCP y el Informe Técnico N° D000203-
\ 2023-CEPLAN-DNCPPEI;

aprobacion via acto resolutivo;

4 Que, en esa misma linea, mediante.  Informe N° 208-

" 2023/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, de fecha 09 de junio del 2023, el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, comunica que el CEPLAN verific6 y validé
el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2026 Ampliado del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
marco de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatora; por lo que
solicita su aprobacién mediante acto resolutivo;

N Que, mediante Informe N° 155-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J, de fecha 19
dfe\'unio del 2023, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica presenta la Opinién Legal N°
i 1'1"01’0? 2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-Ihmm, cuyo contenido ratifica, donde luego de la evaluacién
&/ Do eghl efectuada, se concluye que estando 2l Informe Técnico N° D000203-2023-CEPLAN-DNCPPEI,

)‘\" ficio N° D000468-2023-CEPLAN-DNCP, Informe N° 176-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-

SGPEEyAT, Informe N° 022-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT-glpr, sefialan la
verificacién y validacién del referido Plan Estratégico Institucional 2020 — 2026 Ampliado del Gobierno

_ Regional de Huancavelica, para su aprobacién via acto resolutivo, aprecidndose que se encuentra
@ %\ enmarcado dentro de los dispositivos legales establecido al presente caso, por lo que corresponde se
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2\, continie con el trimite correspondiente;
>
Estando a lo informado;

Con visacién de la Gerencia General Regional, Gérenda Regiénal de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesora Juridica y la Secretaria
General; ’ i

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica, Ley
N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus normas modificatotias; .

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
- PEI 2020-2026 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”,

documento de gestién que, en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial, la difusién, monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020-2026 Ampliado del Gobierno Regional de Huancavelica, asi como
la actualizacién de la Matriz B-2, Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN
V.01.

ARTICULO 3° - NOTIFICAR el presente aétq administrativo al Centro



o I Der

<,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Bovdooios Lot %; .y
Mo 110 _2023/G0BREG-AVCA/GR
Hacamcanoden ) 3 JUL 9093

Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de
Huancavelica para su implementacién segin corresponda, a los miembros de la Comision de
Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico para los fines pertinentes, y a la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de Informacién, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

En marco de las disposiciones establecida por el CEPLAN, respecto a la vigencia de los Planes
Estratégicos Institucionales PEI, la Secretaria Técnica y el Coordinador del Equipo Técnico de la
Comisidn de Planeamiento Estratégico, ponen a disposicidn el Plan Estratégico Institucional 2020 —
2026 ampliado (PEl) del Pliego 447 — Gobierno Regional de Huancavelica, documento que se
constituye en un instrumento técnico orientador para la gestién institucional, articula el
planeamiento operativo y el presupuesto institucional, elaborado con participacidon activa de
funcionarios, directivos y servidores, acorde a la metodologia establecida por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, en la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0053-2018-CEPLAN/PCD modificado por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD; inicialmente el
horizonte del PEl fue para el periodo 2020 — 2022, anualmente se ha venido extendiendo su
temporalidad a fin de que guarde congruencia con el periodo del Plan Operativo Institucional
Multianual, por tal motivo, actualmente se extiende la temporalidad hasta el 2026.

El Plan Estratégico Institucional, contiene la estrategia institucional y consta de Objetivos y Acciones
Estratégicas medibles a través de metas de indicadores establecidos para el periodo de vigencia del
mismo; para los objetivos y acciones estratégicas se establecié un orden de prioridad, con el
propdsito de asignar recursos en funcidon a dicha prioridad y articulado a las prioridades
territoriales. El PEIl orientara en la programacién de actividades operativas e inversiones para el
logro de los resultados esperados en el horizonte del plan, por ende, coadyuvara con los objetivos
territoriales y la visién establecida en el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Dado que el PEl ampliado regira hasta el 2026, es importante su difusién entre los servidores a todo
nivel, dando a conocer las prioridades institucionales los cuales estan orientados a mejorar el
bienestar de la poblacion mediante la entrega de bienes y servicios, debiendo ser evaluado
anualmente para conocer el alcance de sus metas e indicadores en el marco de la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes, al mismo tiempo.

Consideramos que si bien el instrumento define estrategias para los proximos afios, estos pueden
sufrir modificaciones segun el grado de avance de metas de los indicadores, por cambios en el
entorno politico, prioridades nacionales y regionales y por situaciones de emergencia como lo
acontecido por la pandemia de la COVID-19.
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DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES:

Gobierno Regional de Huancavelica al servicio del ciudadano, con funcionarios, directivos y
servidores comprometidos con los objetivos institucionales, desde la entidad lideraremos
hacia el desarrollo sostenible de Huancavelica, en base a la principal fortaleza “su gente”,
tenemos la firme convicciéon de convertir a Huancavelica en una regidon emergente vy
posicionarlo como la primera regién orgdnica del Perd y Sudamérica, en paralelo priorizaremos
la salud de la primera infancia y madres gestantes, promoviendo y articulando esfuerzos de los
distintos actores publicos y privados para la provisién de servicios de saneamiento, salud y
educacion de calidad, con especial atencion a la poblacién mas vulnerable; impulsaremos la
competitividad de nuestras actividades productivas preservando siempre el uso sostenible de
nuestros recursos naturales, gestionaremos los riesgos ante eventos naturales o inducidos. El
logro de las metas institucionales fijadas para los préximos afos serd posible con el soporte de
un Equipo de trabajo con vocacion de servicio y con las competencias adecuadas, a quienes se
dotara de las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones y tareas que se les
encomiende.

1.1.LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL:

i) Lucha Frontal Contra la Anemia y la Desnutricion Crénica Infantil; siendo
Huancavelica el departamento con mayor incidencia de anemia y DCl en ninos
menores de 5 afios, producto de multiples factores, es prioridad hacer frente a las
causas que vienen ocasionando este flagelo al principal capital humano que tiene
Huancavelica, no es un problema sélo del sector salud sino de todos los sectores, por
lo tanto, con el liderazgo del Gobierno Regional se impulsard un trabajo articulado
entre los sectores, gobiernos locales y la sociedad civil, esfuerzo que redundara en un
presente y futuro mejor para la poblacidon huancavelicana.

ii) Huancavelica Primera Region Orgdnica del Peru y Sudamérica; la inversion privada
en Huancavelica es minima siendo considerado como una de las regiones menos
competitiva del pais, cuya economia principalmente radica en la actividad
agropecuaria, sector que concentra a mas de dos tercios de la PEA, la produccién
agropecuaria no alcanza volimenes que favorezcan economias de escala, sin embargo,
gracias a su geografia posee microclimas y una amplia biodiversidad; aun los
productores agropecuarios practican técnicas ancestrales con una produccion sana,
segun el CENAGRO madas del 80% de nuestros productores utilizan fertilizantes
orgdanicos y ante la creciente demanda de productos organicos principalmente por los
paises desarrollados, es una oportunidad para Huancavelica lograr el reconocimiento
y el posicionamiento como tal “primera regidén organica del Perd y Sudamérica”, que
aperturara un sendero de desarrollo distinto a lo tradicional, con productos orgdanicos,
para lo cual se destinard recursos para desarrollar infraestructura productiva,
transferencia tecnoldgica, fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a
nuestros productores.

jiii) Disminucion de la Mortalidad Materna; los casos de mortalidad materna en
Huancavelica han venido en descenso, son multiples las causas directas e indirectas de
muerte mientras estd embarazada o dentro de los 42 dias siguientes a la terminacion
del embarazo, generalmente las muertes son producto de las causas directas los cuales
pueden ser contraladas con una atencién especializada, razén por la cual, nuestra
prioridad serd las atenciones durante el embarazo para la deteccidon oportuna de



2.

3.

iv)

v)

vi)

signos de alarma y factores de riesgo para el manejo adecuado de las complicaciones
gue puedan presentarse tanto en la madre como en el perinato, a partir de ahora serd
un desafio no tener que informar casos, porque contamos con los medios necesarios
para hacer frente con celeridad las situaciones de riesgo.

Reversion Cero; ante la realidad huancavelicana es inaceptable e injusto continuar
devolviendo recursos al tesoro publico, ante tantas necesidades en nuestra regién
especialmente los recursos para gastos de inversion, no sélo se trata de proveer bienes
y servicios a la poblacién, sino de dinamizar la economia local, regional y nacional,
generar puestos de trabajo temporales y permanentes por ende mejorar la calidad de
vida de la poblacién, asimismo, la ejecucién del gasto de inversiones debe ser oportuno
tendiente a generar impacto y cumplir su propdsito en la sociedad con la puesta en
operacion de las obras y proyectos ejecutados, cuidando siempre la calidad del gasto
publico. Por tanto, reversidon cero implica mejora de procesos, simplificacion de
procedimientos administrativos, estudios de pre inversién y definitivos de calidad y
sobre todo el compromiso de los servidores publicos.

Buen Trato; el propésito es la satisfaccién del usuario, con una atencion cordial y justa,
sin distincion de sexo, raza, religién, procedencia o cualquier otra condicidn social, con
igualdad de oportunidades e inclusién social, atencién diferenciada a la poblacién con
habilidades especiales, adultos mayores, mujeres embarazadas y nifios; para ello
generaremos condiciones favorables y un entono laboral mas apropiado donde el
servidor se sienta motivado a brindar una atencidn con empatia y vocacién de servicio.

Lucha Frontal Contra la Corrupcion; se impulsard una gestién transparente a todo
nivel del Pliego 447, los indicios de irregularidades y vulneracion de las normas por
parte de funcionarios, directivos y servidores seran notificados ante las instancias
correspondientes para las investigaciones y sancion correspondiente en caso sea
hallado culpable. Por otro lado, las malas practicas son entre dos o mas partes, por lo
que, el servidor publico estard en la capacidad de denunciar a los usuarios,
proveedores de bienes y servicios que ofrezcan dadivas para ser favorecidos.

MISION INSTITUCIONAL:
La misidn institucional del Gobierno Regional de Huancavelica es el siguiente:

"Promover el desarrollo integral, orgdnico, inclusivo y sostenible en beneficio de la
poblacion del departamento de Huancavelica, con una gestion eficiente, articulador,
transparente y buen trato".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI):

Los OEl son los resultados que se espera lograr, el PElI estd compuesto por once objetivos
estratégicos institucionales, que a continuacion se detallan:

Objetivo Estratégico Institucional .
P Y Indicador
Cadigo Descripcion

OEIL.01 Porcentaje de nifios(as) de 6 a 35 meses de

edad con diagndstico de anemia.



Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02

OEI.03

OEI.04

OEL.05

OEL.06

OEIL.07

OEI.08

OEI.09

OEI.10

OEl.11

Disminuir la prevalencia de anemia
y desnutricién crénica en nifios y
nifias menores de 5 afios.

Reducir la mortalidad materna vy
neonatal de mujeres en edad fértil,
gestantes y los recién nacidos.
Garantizar la atencidn integral de
salud en la poblacién de la Regién
Huancavelica en el Marco del
Aseguramiento Universal.
Promover el suficiente acceso de la
poblacién rural a servicios de agua 'y
saneamiento de calidad vy
sostenibles.

Mejorar los logros de aprendizaje
de los y las estudiantes de la
Educacidn Basica.

Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con equidad
en los estudiantes de la educacién
técnico - productiva y superior
(tecnoldgica y pedagdgica).
Promover el desarrollo e inclusion
social de la poblacién vulnerable.

Mejorar la competitividad de los
agentes econdmicos.

Promover la gestién integral vy
desarrollo  sostenible de los
Recursos Naturales en el

departamento de Huancavelica.
Reducir la vulnerabilidad ante
riesgos de desastres y cambio
climatico.

Mejorar la gestidn institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Porcentaje de Desnutricidon crdnica infantil
en niflos menores de 5 anos.

Tasa de mortalidad materna x 10,000
nacidos vivos

Porcentaje de la poblacion asegurada que
accede a un servicio de atencidn integral en
la Regién Huancavelica.

Porcentaje de hogares que tiene acceso a
agua segura.

Porcentaje de hogares que tienen acceso al
servicio de agua por red publica y realizaron
algin  pago por la operacion vy
mantenimiento del servicio de agua.
Porcentaje de estudiantes de 4to
primaria con niveles satisfactorios
Lectura.

Porcentaje de estudiantes de 4to
primaria con niveles satisfactorios
Matematica.

Porcentaje de estudiantes de 2do grado de
secundaria con niveles satisfactorios en
Lectura.

Porcentaje de estudiantes de 2do grado de
secundaria con niveles satisfactorios en
Matematica.

Porcentaje de estudiantes de Educacién
Técnico Productivo y Educacién Superior
Tecnoldgico y Pedagdgico que concluyen
sus estudios en el periodo regular.

de
en

de
en

N° de personas vulnerables que reciben al
menos un servicio por parte del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Variacién porcentual del valor bruto de
produccién agropecuaria.

Porcentaje de superficies de praderas
naturales y forestales intervenidas para su
conservacién y recuperacion.

Porcentaje de la poblacién en riesgo frente
a peligros de fendmenos naturales y/o
inducidos por el hombre.

Porcentaje de ejecucidn presupuestal en
Programas Presupuestales e Inversiones.



4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI):

Las AEl son los medios que contribuiran al logro de los once objetivos trazados por el Gobierno
Regional de Huancavelica, entregando bienesy servicios a favor de la poblacién y fortaleciendo
la capacidad institucional al servicio del ciudadano, dichos medios son los siguientes:

OEIl / AEI .

OEl.01

Disminuir la prevalencia de anemia y desnutricidn crénica en niios y nifas

menores de 5 afios.

Accidn Estratégica del OEI.0O1

AEL.01.01 CRED completo de acuerdoalaedad Porcentaje de nifios(as) menores de 3
en niflos menores de 3 afios. afios con CRED completo de acuerdo a su

edad.

AEL.01.02 Suplementacion con hierro de Porcentaje de nifos(as) de 4 y 5 meses
acuerdo a la Edad en nifios menores de edad suplementados con hierro.
de 3 afios. Porcentaje de nifios(as) de 6 y 35 meses

de edad suplementados con hierro.

AEL.01.03 Vigilancia de la calidad del agua Porcentaje de poblacion del ambito dela
bacterioldgicamente segura para Region Huancavelica que accede a agua
consumo humano en la poblacidon bacteriolégicamente segura.
general.

AEL.01.04 Nifos menores de 36 meses con Porcentaje de nifios menores de 36
vacunas basicas completas para su meses con vacunas bdsicas completas
edad. para su edad.

AEL01.05 Atencién de salud con énfasis en las Porcentaje de Niflos de 6 A <59 Meses
enfermedades prevalentes, de con parasitosis.
manera integral, del nifio menor de
5 afos y su entorno.

AEIL.01.06 Seguimiento al tratamiento de nifios Porcentaje de Nifios(as) de 6 a 35 meses
con diagndstico de anemia. con diagndstico de anemia que reciben

tratamiento.
OEI.02  Reducir la mortalidad materna y neonatal de mujeres en edad fértil, gestantes

y los recién nacidos.

Accién Estratégica del OEI.02

AEL.02.01 Atencién integral, oportuna, Porcentaje de gestantes con por lo
periddica y continua a gestantesy menos un control prenatal en el |
puérperas. trimestre de gestacion.

AEL.02.02 Atencidén integral, oportuna, Tasa de mortalidad neonatal x 1,000
periddica y continla a los recién nacidos vivos.
nacidos.

OEI.03  Garantizar la atencion integral de salud en la poblacién de la Region

AEI.03.01

Huancavelica en el Marco del Aseguramiento Universal.
Accidn Estratégica del OEI.03

Atencién integral y oportuna por
etapas de vida en la poblaciéon de la
Region Huancavelica.

Porcentaje de poblacidn de 15 aios a
mas, afiliados al SIS, tamizados en
Diabetes e Hipertension Arterial.
Porcentaje de atencién estomatolégica
basica preventiva por etapas de vida.



OEl / AEI

AEI.03.02

OEI.04

AEI.04.01

AEI.04.02

OEI.05

Prevencion de riesgos y dafios para
la salud en la Poblacién de la Regién
Huancavelica.

Porcentaje de mujeres de 30 a 64 anos
de edad aseguradas al SIS que se han
realizado tamizaje para deteccién de
cancer cuello uterino en los Ultimos tres
anos.

Tasa de incidencia de equinococosis.
Porcentaje de personas
discapacidad certificadas en IPRESS.
Tasa de incidencia de tuberculosis
pulmonar (frotis positivo).

Porcentaje de personas detectadas con
trastornos afectivos (depresion vy
conducta suicida) y de ansiedad que
tienen diagndstico y tratamiento.

con

Porcentaje de atendidos
prehospitalarios moviles  de la
emergencia y urgencia individual vy

masiva

Porcentaje de localidades en riesgo con
Vigilancia Entomoldgica.

Porcentaje de personas adultas de
comunidades vulnerables capacitadas y
organizadas en gestion de riesgos frente
a emergencias y desastres.

Porcentaje de municipalidades con
conformacién o reactivacidon del Comité
Multisectorial (PAN).

Porcentaje de agentes comunitarios de
salud capacitados en diagndstico,
tratamiento y prevencion de la anemia
(PAN).

Porcentaje de promotores educativos
capacitados en alimentacidn responsiva.

Promover el suficiente acceso de la poblacidn rural a servicios de agua y
saneamiento de calidad y sostenibles.
Accidn Estratégica del OEI.04

Fortalecimiento de competencias de
los GL/ATM para brindar asistencia
técnica y capacitacion a los
prestadores de servicios de
saneamiento para la AOM.

Apoyo financiero a los Gobiernos
Locales para agua y saneamiento
rural.

Porcentaje de Areas Técnicas
Municipales capacitadas que brindan
asistencia técnica a los prestadores de
servicios de agua y saneamiento.

N° de Gobiernos Locales beneficiados
con transferencias financieras.

Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educacion

Basica.

Accidn Estratégica del OEL.05



OEl / AEI

AEL.05.01

AEI.05.02

AEI.05.03

AEI.05.04

AEI.05.05

AEI.05.06

AEI.05.07

AEI.05.08

AEI.05.09

Entrega oportuna y pertinente de
materiales  educativos a las
Instituciones Educativas de
Educacidn Basica.

Programa de fortalecimiento de
capacidades efectivo a directivos y
docentes de educacion basica sobre

implementacion  del  Curriculo
Nacional.

Monitoreo 'y acompafiamiento
pedagégico pertinente a los

directivos y docentes de las IIEE. de
Educacién Basica.
Visitas domiciliarias efectivas que
incrementan la cobertura de
matricula de los estudiantes de
Educacién Basica.

Sistema de evaluacién integral de los
aprendizajes de los estudiantes de
Educacién Basica.

Programa de fortalecimiento
efectiva para la atenciéon a Il.EE.
Educacidn Intercultural Bilinglie con
el enfoque EIB y dominio de lengua
originaria.

Garantizar la operatividad de Ia
infraestructura, equipamiento vy
servicios  basicos de locales
educativos.

Orientacion a los padres de familia
de la educacion bdasica para su
involucramiento en las actividades
de la Il.EE.

Alianzas estratégicas activadas con
organismos gubernamentales y no
gubernamentales a favor de los
estudiantes de la educacion basica.

Porcentaje de Il.EE. de Educacién Basica
qgue reciben material educativo
oportuno y pertinente.

Porcentaje de docentes fortalecidos en
la implementacién del  Curriculo
Nacional.

Porcentaje de Il.LEE. monitoreados vy
acompafiados de manera pertinente en
el marco del Curriculo Nacional.

Porcentaje de la poblacion con
necesidades educativas  especiales
matriculados en la Educacién Basica.
Porcentaje de la poblacion en edad
escolar matriculados en la Educacion
Basica.

Porcentaje de estudiantes de 2do grado
de primaria con niveles satisfactorios en
Lectura, matematica, Ciencia v
Tecnologia y Personal Social.

Porcentaje de estudiantes de 6to de
primaria con niveles satisfactorios en
Comprensién Lectora y matemadtica,
Ciencia y Tecnologia y Personal Social.
Porcentaje de estudiantes de 5to grado
de secundaria con niveles satisfactorios
en Comprensidon Lectora, matematica,
Ciencia y Tecnologia y Ciencias Sociales.
Porcentaje de docentes fortalecidos en
enfoque EIB y dominio de lengua
originaria en II.EE. EIB

Porcentaje de locales escolares con
infraestructura, equipamiento Y
servicios basicos operativos.

Porcentaje de directores que realizan los
encuentros familiares dirigido a los
padres de familia, por lo menos tres
veces al afio.
Porcentaje de
operativas.

alianzas estratégicas
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OEl / AEI

OEL.06

AEL.06.01

AEL.06.02

OEL.07

AEL.07.01

AEI.07.02

AEI.07.03

AEI.07.04

OEI.08

AEI.08.01

AEI.08.02

AEI.08.03

AEI.08.04

AEI.08.05

Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los estudiantes
de la educacidn técnico - productiva y superior (tecnolégica y pedagdgica).
Accidn Estratégica del OEI.06

Programa de fortalecimiento de
capacidades efectivo en gestidn
institucional y pedagdgica de
directivos y docentes de educacidn
técnico productiva, superior
tecnolégica y pedagdgica.

Servicio de Educacion Técnico
Productiva, tecnoldgica y
pedagdgica acorde a las condiciones
basicas de calidad (licenciamiento).

Porcentaje de directivos y docentes de
educacién técnico productivo, superior
tecnolégico y pedagdgico fortalecidos en
gestion institucional y pedagodgica.

Porcentaje de Institutos de Educacién
Superior Tecnolégicos y Pedagdgicos con
licenciamiento.

Promover el desarrollo e inclusién social de la poblacion vulnerable.
Accidn Estratégica del OEL.07

Servicio de apoyo integral a
personas con discapacidad.
Asistencia Técnica focalizada vy
especializada en emprendimientos a
la poblacidn joven.

Servicios preventivos promocionales
permanentes con enfoque en
adultos mayores, mujeres,
adolescentes, infantes y nifios.
Asistencia Técnica permanente en
gestibn y organizacion de las
comunidades campesinas.

Porcentaje de PCD acreditados por
CONADIS.

N° de jévenes con MYPES formalizadas y
activas.

N° de eventos promocionales a favor de
adultos mayores, mujeres, adolescentes,
infantes y nifos.

Porcentaje de Comunidades Campesinas
con asistencia técnica.

Mejorar la competitividad de los agentes econémicos.
Accién Estratégica del OEI.08

Acompafamiento integral a los

productores agropecuarios.

Transferencia tecnolégica focalizada
a productores organizados.
Provision de paquetes tecnolégicos
con enfoque orgdnico a productores
organizados.

Infraestructura de riego operativo al
servicio de los productores
agropecuarios

Fortalecimiento de la capacidad
exportadora de productos no
tradicionales de la region

Numero de Productores Agropecuarios
beneficiados con el Acompafiamiento
Integral

Numero de Organizaciones beneficiadas
con la Transferencia de Tecnoldgica.

N° de organizaciones de productores con
certificacidn organica

Porcentaje de superficie agricola sin
riego

N° de productores con capacidades
fortalecidas que producen para el
mercado de exportacién.
N° de organizaciones con capacidades
fortalecidas que producen para el
mercado de exportacién.
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OEl / AEI

AEL.08.06

AEI.08.07

AEI.08.08

AEI.08.09

OEI.09

Circuitos vy rutas  turisticos
implementados y promocionados a
nivel regional

Infraestructura vial transitable para
la poblacién

Servicio de transporte terrestre
adecuado y seguro para la poblacién
Servicio de telecomunicaciones
eficiente y accesible para la
poblacién.

N° de recursos turisticos implementados
y promocionados.

Porcentaje de km de red Vvial
departamental con mejoramiento.

N° operadores de servicio de transporte
terrestre fiscalizados.

Porcentaje de localidades con cobertura
de servicio de internet movil.

Porcentaje de hogares que tienen acceso
al menos a un tipo de servicio de
telecomunicaciones.

Promover la gestidn integral y desarrollo sostenible de los Recursos Naturales

en el departamento de Huancavelica.

Accion Estratégica del OEI.09

AEL.09.01

AEI.09.02

AEI.09.03

AEI.09.04

AEI.09.05

AEI.09.06

OEIL.10

AEIL.10.01

Cuencas con gestidon integral de
Recursos Hidricos, para la poblacidn
del Dpto. de Hvca

Zonificacién integral para la gestion

del patrimonio  natural del
departamento de Hvca.
Ecosistemas conservados y

recuperados para la provision de los
servicios ecosistémicos para la
poblacién

Fortalecimiento de capacidades
permanente para la participaciéon de
entidades publicas y privadas en la
gestion ambiental y desarrollo
sostenible

Informacién ambiental actualizada y
articulada al servicio de entidades
publicas y privadas para la toma de
decisiones.

Entidades publicas y privadas
responsables en el ejercicio de sus
actividades para la proteccion del
medio ambiente

N° de Consejos de Cuenca de RR. HH
implementadas y operativas.

N° de estudios de zonificacién para la
organizacién sostenible del territorio.

N° de Has forestadas y praderas
intervenidas para su conservacidon y
recuperacion.
N° de Areas
aprobadas.

N° de entidades publicas y privadas con
capacidades fortalecidas para la gestion
ambiental y desarrollo sostenible

naturales Protegidas

N° de entidades articuladas
reportan informacion al SIAR

que

Porcentaje de entidades evaluadas vy
fiscalizadas, que cumplen con las normas
ambientales.
N° de proyectos que cuentan con
certificacion ambiental otorgado por el
GORE Hvca.

Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climatico.
Accidn Estratégica del OEL.10

Fortalecimiento de capacidades
oportuna y eficiente en GRD vy
Cambio Climatico, para la poblacion.

N° de pobladores con formacion vy
conocimiento de GRD y adaptacion al CC
N° de brigadistas capacitados para
respuesta ante emergencias.
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OEl / AEI

AEL.10.02

AEL.10.03

AEL.10.04

OElL.11

AEIL.11.01

AEIL.11.02

AEIL.11.03

AEI.11.04

AEI.11.05

AEL.11.06

AEI.11.07

Generacion de informacién
especializada y oportuna para la
GRDy CC

Capacidad instalada
respuesta oportuna
emergencias y desastres.
Servicios publicos de educaciéon y
salud seguros ante emergencias y
desastres para la poblacion.

para la
ante

N° de Gobiernos locales e Il.EEs con
capacidades fortalecidas en GRD vy
adaptacion al cambio climatico.

N° de estudios aprobados en GRD y CC.

N° de pobladores atendidos en situacién
de emergencia y desastre.

Porcentaje de Il.LEEs con
instalada adecuada ante el
desastres.
Porcentaje de EE.SS con
instalada adecuada ante el
desastres.

capacidad
riesgo de

capacidad
riesgo de

Mejorar la gestion institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.
Accion Estratégica del OEI.11

Capacitacién permanente y
especializada a los servidores del
Gobierno Regional.

Implementacion de encuestas de
opinién publica sobre los servicios
en las Unidades Ejecutoras.
Documentos de Gestion y directivas
de procedimientos administrativos y
técnicos actualizados,
estandarizados e implementados en
las UEs. del Pliego.

Tecnologias de informacion
apropiadas para la transformacion
digital de la gestidn regional.
Mecanismos de participacion, para
la articulacion de propuestas de
desarrollo entre Estado y Sociedad
Civil.

Infraestructura 'y equipamiento
adecuado que favorezca un buen
climalaboral y mejor desempeiio del
servidor.

Actividades operativas e inversiones
ejecutados eficientemente.

Porcentaje de servidores capacitados al
menos una vez al afio.

N° de UEs con encuestas de opinidn
publica implementados.

Porcentaje de documentos de gestidon
actualizados e implementados.

Porcentaje de UEs implementadas con Tl
apropiadas.

Porcentaje de participantes de Ia
Sociedad Civil en los espacios de
participacién ciudadana del Gobierno
Regional.
Porcentaje de UEs con infraestructura
adecuada.

Promedio de ejecucion fisica de
actividades operativas a nivel Pliego.
Promedio de ejecucion fisica de
inversiones (proyectos).
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5. RUTA ESTRATEGICA:

A continuacidn, se tiene a los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales en orden de prioridad, es decir, la secuencia que debe seguir las
intervenciones que realizard el Gobierno Regional, siendo base para reorientar las asignaciones presupuestarias, los mismos estan articulados a las
Politicas Generales de Gobierno vigentes.

1

OEI.01

Disminuir la
prevalencia de

anemia y
desnutricion
cronica en

nifios y nifias
menores de 5
afos.

Vinculacion a

la PGG

EJE.8 La salud

como derecho

humano. LIN.
8.1, 8.5

Prioridad

AEL.01.01

AEIL.01.03

AE|.01.04

AEI.01.02

AEI.01.05

AEIL.01.06

Descripcion

CRED completo de acuerdo a la edad en nifios menores de 3 afios.

Vigilancia de la calidad del agua bacteriolégicamente segura para consumo humano en la
poblacion general.

Nifios menores de 36 meses con vacunas basicas completas para su edad.

Suplementacién con hierro de acuerdo a la Edad en nifios menores de 3 afios.

Atencion de salud con énfasis en las enfermedades prevalentes, de manera integral, del
nifio menor de 5 aflos y su entorno.

Seguimiento al tratamiento de nifios con diagndstico de anemia.

Vinculacion
ala PGG

EJE
8.LIN.8.5

EJE
8.LIN.8.5

EJE 8.
LIN.8.1

EJE
8.LIN.8.5

EJE
8.LIN.8.5

EJE
8.LIN.8.5

UO Responsable

Direccion Regional
de Salud-Direccién
de Atencion
Integral de Salud-
PAN-Redes-
Hospitales

Direccion Regional
de Salud-Direccién
de Salud
Ambiental-Redes

Direccion Regional
de Salud-Direccién
de Atencion
Integral de Salud-
Redes y Hospitales
Direccion Regional
de Salud-
Direc.Atencion
Integral de Salud-
PAN-Redes-
Hospitales
Direccion Regional
de Salud-
Direc.Atencion
Integral de Salud-
Redes-Hospitales
Direccion Regional
de Salud-Direccién
de Atencién
Integral de Salud-
Redes y Hospitales
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Prioridad

2

3

4

OEI.04

OEI.02

OEI.05

Promover el
suficiente

acceso de la
poblacion rural
a servicios de

agua y
saneamiento
de calidad vy
sostenibles.
Reducir la
mortalidad
materna y
neonatal de
mujeres en
edad fértil,

gestantes y los
recién nacidos.

Mejorar los
logros de
aprendizaje de
los y las

estudiantes de
la  Educacién
Basica.

Vinculacion a

la PGG

EJE.9 Mas
infraestructura
y servic. para
una mejor
calidad de vida.
LIN.9.2

EJE.8 La salud
como derecho
humano.
LIN.8.3

EJE.7 Buen afio
escolar con
recuperacion
de los
aprendizajes.
LIN.7.1,7.2,
73,75,76,7.7

Prioridad

AEL.04.01

AEIL.04.02

AEL.02.01

AEIL.02.02

AEI.05.01
AEIL.05.02

AEL.05.03
AEIL.05.07

AEIL.05.05

Descripcion

Fortalecimiento de competencias de los Gobierno Locales/Area Técnica Municipal para
brindar asistencia técnica y capacitacion a los prestadores de servicios de saneamiento
para la Administracién, Operacion y Mantenimiento.

Apoyo financiero a los Gobiernos Locales para agua y saneamiento rural.

Atencion integral, oportuna, peridédica y continua a gestantes y puérperas.

Atencion integral, oportuna, peridédica y continua a los recién nacidos.

Entrega oportuna y pertinente de materiales educativos a las Instituciones Educativas de
Educacién Basica.

Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo de directivos y docentes de
educacion basica sobre implementacion del Curriculo Nacional.

Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico pertinente a los directivos y docentes de las
IIEE. de Educaciodn Basica.

Garantizar la operatividad de la infraestructura, equipamiento y servicios bdsicos de
locales educativos.

Sistema de evaluacion integral de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Basica

Vinculacién
ala PGG

EJE.O.
LIN.9.2

EJE.O.
LIN.9.2

EJE.8.
LIN.8.3

EJE.8.
LIN.8.3

EJE. 7.
LIN.7.2

EJE.7.
LIN.7.5

EJE.7.
LIN.7.6

EJE.7.
LIN.7.1

EJE.7.
LIN.7.6

UO Responsable

Direccion Regional
de Vivienda,
Construccion y
Saneamiento

Direccion Regional
de Vivienda,
Construccién y
Saneamiento
Direccion Regional
de Salud-Direccién
de Atencion
Integral de Salud-
Redes y Hospitales
Direccion Regional
de Salud-Direccién
de Atencién
Integral de Salud-
Redes y Hospitales

Direccion Regional
de Educacién

Direccidon Regional
de Educacién

Direccion Regional
de Educacién

Direccion Regional
de Educacién

Direccion Regional
de Educacién
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| o8| vinculacéna

.. .. Vinculacion

Prioridad | Prioridad | UO Responsable
6 AEL05.04 Visitas domiciliarias efectivas que incrementan la cobertura de matricula, de los EJE.7. Direccion Regional

o estudiantes de Educacidn Bésica. LIN.7.3 de Educacion
7 AEL05.06 Programa de fortalecimiento efectiva para la atencién a IIEE EIB con el enfoque EIB y EJE.7. Direccion Regional

o dominio de lengua originaria. LIN.7.7 de Educacién
3 AEL05.08 Orientacion a los padres de familia de la educacidn basica para su involucramiento en las EJE.7. Direccion Regional

o actividades de la Institucion Educativa. LIN.7.6 de Educacion
9 AEL05.09 Alianzas estratégicas activadas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a EJE.7. Direccion Regional

o favor de los estudiantes de la educacion basica. LIN.7.6 de Educacién
. . . EJE.4. Direccion Regional

1 AEL.08.01 | Acompaifiamiento integral a los productores agropecuarios. LINAS Agraria

Gerencia Regional
de Desarrollo

L . - . EJE.4. -
2 AEL.08.03 | Provision de paquetes tecnoldgicos con enfoque organico a productores organizados LIN.AS Econdmico -
o Direccion Regional
Agraria
j . (. . . EJE.4. Di ion Regi |
Mejorar la BE4 3 AEL.08.02 | Transferencia tecnoldgica focalizada a productores organizados. reccion negiona
s OFI08 competitividad | Reactivacién LIN.4.5 Agraria
’ de los agentes Econdmica. Direccién Regional
econémicos. | LIN.4.3,4.5,4.9 o . n L, EJE.4. de Comercio,
6 AEI.08.05 | Fortalecimiento de la capacidad exportadora de productos no tradicionales de la region. A !
LIN.4.9 Turismoy
Artesania
EJE.4. Di i6
7 AEI.08.09 | Servicio de telecomunicaciones eficiente y accesible para la poblacion. JE4 |rec.C|0n. de
LIN.4.3 Comunicaciones
Direccidn de
.. L EJE.4. . L.
8 AEI.08.08 | Servicio de transporte terrestre adecuado y seguro para la poblacién. LIN.4.3 Circulacién
o Terrestre
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proridad | CF | Vinculaciona

Vinculacién
ala PGG

i UO Responsable

Prioridad

Descripcion

Direccion Regional

- e . . . EJE.4. de Comercio,
AEIL.08.06 | Circuitos y rutas turisticos implementados y promocionados a nivel regional. LINAS Turismo y
Artesania
Gerencia Regional
EJE.9 Mas EJE9 de Desarrollo
infraestructura AEI.08.04 | Infraestructura de riego operativo al servicio de los productores agropecuarios. LIN 9 2 Econdmico -
y servicios para e Direccién Regional
una mejor Agraria
calidad de vida. EJE.9 Direccion de
LIN.9.2,9.4 AEL.08.07 | Infraestructura vial transitable para la poblacion. - )
LIN.9.4 Caminos
Sub Gerencia de
L - - - . P Desarrollo
Documentos de Gestidon y directivas de procedimientos administrativos y técnicos EJE.5. o
AEL.11.03 . . . . Institucional y
actualizados, estandarizados e implementados en las UEs. del Pliego. LIN.5.1 ,
Tecnologias de
Informacién
Infraestructura y equipamiento adecuado que favorezca un buen clima laboral y mejor EJE.5. Oficina Regional de
AEIL.11.06 N R L L.
desempeiio del servidor. LIN.5.1 Administracion
Mejorar la EJE.5 Impulso al EJE.5 Oficinas de
i : AELL11.01 C itacio t ializada a | id del Gobi Regi . -
.gest.|on. desarrollo de apacitacién permanente y especializada a los servidores del Gobierno Regiona LIN5.1 Desarrollo Humano
institucional
del Gobierno los ;
€ departamentos. Sub Gerencia de
Regional  de LIN.5.1 . . o, ) ) ) . Desarrollo
Huancavelica - Tecnologias de informacién y normas internas apropiados para la implementacion del EJE.5. o
: AEI.11.04 . . Institucional y
Gobierno Digital LIN.5.1 ,
Tecnologias de
Informacion
Sub Gerencia de
Planeamiento
AEL11.05 Mecanismos de participacidn, para la articulacion de propuestas de desarrollo entre EJE.5. Estratégico,
o Estado y Sociedad Civil. LIN.5.1 Estadistica y
Acondicionamiento
Territorial
. . - EJE.5. Oficina de |
AEL.11.02 ' Implementacién de encuestas de opinidn publica sobre los servicios en las UES. |cma. e. magen
LIN.5.1 Institucional
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Prioridad

7

8

9

OEI.03

OEI.06

OEI.07

Garantizar la

atencion
integral de
salud en la
poblacién de la
Region

Huancavelica
en el Marco del
Aseguramiento
Universal.
Fortalecer el
acceso a una
formacién de
calidad con
equidad en los
estudiantes de
la  educacion
técnico -
productiva vy
superior
(tecnoldgica y
pedagdgica).

Promover el
desarrollo e
inclusion social
de la poblacién
vulnerable.

Vinculacion a

la PGG

EJE.8 La salud
como derecho
humano.
LIN.8.3.

EJE.7 Buen afio
escolar con
recuperacion
de los
aprendizajes.
LIN.7.5, 7.6

EJE.3
Proteccion
social para el
desarrollo.
LIN.3.3, 3.6

Prioridad

AEL.03.01

AEIL.03.02

AEI.06.01

AEIL.06.02

AEL07.03

AEL07.02

AEI.07.01

AEL.07.04

Descripcion

Atencidn integral y oportuna por etapas de vida en la poblacion de la Regién Huancavelica.

Prevencion de riesgos y dafios para la salud en la Poblacidn de la Regidén Huancavelica.

Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo en gestion institucional y
pedagégica de directivos y docentes de educacién técnico productiva, superior
tecnoldgica y pedagdgica.

Servicio de Educacién Técnico Productiva, tecnolédgica y pedagédgica acorde a las
condiciones basicas de calidad (licenciamiento)

Servicios preventivos promocionales permanentes con enfoque en adultos mayores,
mujeres, adolescentes, infantes y nifios.

Asistencia Técnica focalizada y especializada en emprendimientos a la poblacién joven.

Servicio de apoyo integral a personas con discapacidad.

Asistencia Técnica permanente en gestion y organizacion de las comunidades campesinas.

Vinculacién
ala PGG

EJE.8.
LIN.8.3

EJE.8.
LIN.8.3

EJE.7.
LIN.7.5

EJE.7.
LIN.7.6

EJE.3.
LIN.3.6

EJE.3.
LIN.3.6

EJE.3.
LIN.3.6

EJE.3.
LIN.3.3

UO Responsable

Direccion Regional
de Salud -
Direccidn de
Atencion Integral
de Salud

Direccion Regional
de Salud - DESA -
Redes y Hospitales

Direccidn de
Gestion
Pedagogica

Direccion de
Gestion
Pedagogica

Sub Gerencia de
Comunidades
Campesinas e
Inclusion Social

Sub Gerencia de
Juventud Culturay
Deporte

Gerencia Regional
de Desarrollo
Social
Sub Gerencia de
Comunidades
Campesinas e
Inclusion Social
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Prioridad

10

11

Promover la

gestion
integral y
desarrollo
OEI.09 sostenible de
los  Recursos
Naturales en el
departamento
de
Huancavelica.
Reducir la
vulnerabilidad
OEL10 ante riesgos de
desastres
cambio
climatico.

Vinculacion a

la PGG

EJE.4
Reactivacién
econémica.
LIN.4.6

EJE.6 Lucha
contra la
corrupcion,

y | orden publicoy

seguridad.
LIN.6.7

Prioridad

AEIL.09.03

AEIL.09.06

AEL.09.04
AEL.09.02
AEI.09.05

AEI.09.01

AEL10.01

AEIL.10.02

Descripcion

Ecosistemas conservados y recuperados para la provision de los servicios ecosistémicos
para la poblacién.

Entidades publicas y privadas responsables en el ejercicio de sus actividades para la
proteccion del medio ambiente.

Fortalecimiento de capacidades permanente para la participacion de entidades publicas y
privadas en la gestién ambiental y desarrollo sostenible.

Zonificacion integral para la gestion del patrimonio natural del departamento de
Huancavelica.

Informacién ambiental actualizada y articulada al servicio de entidades publicas y privadas
para la toma de decisiones.

Cuencas con gestion integral de Recursos Hidricos, para la poblacién del Dpto. de
Huancavelica.

Fortalecimiento de capacidades oportuna y eficiente en GRD y Cambio Climatico, para la
poblaciéon

Generacion de informacién especializada y oportuna para la GRD y CC

Vinculacién
ala PGG

EJE.4.
LIN.4.6

EJE.4.
LIN.4.6

EJE.4.
LIN.4.6

EJE.4.
LIN.4.6

EJE.4.
LIN.4.6

EJE.4.
LIN.4.6

EJE.6.
LIN.6.7

EJE.6.
LIN.6.7

UO Responsable

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion Ambiental

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion Ambiental

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion Ambiental

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion Ambiental

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion Ambiental

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion Ambiental

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion Ambiental,

Oficina de Defensa

Nacional,
Direcciones
Regionales de
Salud y Educacion

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion Ambiental
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Prioridad

Vinculacion a

la PGG

Prioridad

3

4

AEI.10.03

AEL.10.04

Descripcion

Capacidad instalada para la respuesta oportuna ante emergencias y desastres

Servicios publicos de educacion y salud seguros ante emergencias y desastres para la
poblacion.

Vinculacién
ala PGG

EJE.6.
LIN.6.7

EJE.6.
LIN.6.7

UO Responsable

y Oficina de
Defensa Nacional

Oficina de Defensa
Nacional y
Direccidon Regional
de Salud
Direccion Regional
de Educaciény
Direccion Regional
de Salud
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6.

ANEXOS:

a. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B — 1).
b. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B — 2).
c. Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI (Anexo B — 3).
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

Anexo B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOVIBREDEN NONIBREDEL EXPLICACION DE LA RELACION CAUSAL
ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR ENUNCIADO CON EL OER o AER
INDICADOR INDICADOR

OER.01

OER.02

OER.03

OER.04

OER. 01

Reducir la pobreza para mejorar ) .,
L . Porcentaje de la poblacién en
las condiciones de vida de la L
., L condicion de pobreza.
poblacién afectada en la region.

Reducir la pobreza extrema para
mejorar las condiciones de vida

de la poblacién afectada en la
» extrema.
region.

Porcentaje de la poblacién en
condicién de pobreza

Porcentaje de alumnos que
lograron desempefio
suficiente en comprension
lectora del segundo grado de
primaria

Incrementar el
competencias en compresion
lectora de los alumnos del
segundo grado de primaria.

logro de

Porcentaje de alumnos que

Incrementar el logro de .
. , . lograron desempefio
competencias légico © -
o suficiente en légico
matematicas de los alumnos del L.
matematica del segundo

segundo grado de primaria
g 8 P grado de primaria.

Reducir la pobreza para mejorar
las condiciones de vida de la
poblacién afectada en la region

Porcentaje de la poblacién en
condicién de pobreza

AER.01.03

AER.01.04

AER.03.02

AER.03.03

AER.03.04

AER.03.11

AER.03.13

Programa de generacién de oportunidades

de empleo y de capacidades para el N.D.

aprovechamiento de los mas pobres.

Programas de  capacitacion  técnico

productivas orientado a la poblacién en N.D.

pobreza y extrema pobreza.

Programa Estratégico de Logros de
Aprendizaje en comprension lectora.

Programa de fortalecimiento en gestion
pedagdgica e institucional con énfasis en

programacién curricular, didactica, uso de N.D.

tecnologias de informacién y comunicacion
(TICs), investigacién e innovacion educativa.

Programa de incentivos al buen desempefio
del docente y directivo
liderazgo y emprendimiento).

Programa de fortalecimiento para la
participacion
familia en la educacién.

Programa de construccion, ampliaciéon vy
mantenimiento  de
equipamiento educativo

Programa de desarrollo de capacidades

N.D.

(fomentar el N.D.

sostenible de padres de N.D.

infraestructura y N.D.

OEL08

OEI.05

Mejorar la competitividad

de los agentes
econémicos.

Mejorar los logros de
aprendizaje de los y las
estudiantes de la

Educacion Basica.

Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
equidad en los
estudiantes de la

Variacion porcentual del enfoque organico, por
valor bruto

El OEIl. 08. busca mejorar la capaciadad
competitiva de los  productores
agropecuarios  principalmente, con
consiguiente
de mejorar los ingresos econémicos y la
calidad de vida de familias, ya que
aproximadamente el 70% de la PEA se
encuentra en el sector agropecuario y
los ingresos estan por debajo de la RMV,
vinculacién directa al OER.01y 02

produccion
agropecuaria.

Porcentaje de
estudiantes de 4to grado
de primaria con niveles
satisfactorios en lectura.

Porcentaje de
estudiantes de 4to grado
de primaria con niveles
satisfactorios en

matematica. El OEl. 05. busca garantizar el nivel

satisfactorio de los aprendizajes en
matematica y lectura de los estudiantes
del 4to. grado de primaria y 2do, de
i secundaria de las IL.EE. de la EBR.,

Porcentaje
vinculacién directa al OER.03 y 04

estudiantes de  2do
grado de secundaria con
niveles satisfactorios en
lectura.

Porcentaje de
estudiantes de  2do
grado de secundaria con
niveles satisfactorios en

matematica.

Porcentaje de

estudiantes de

Educacién Técnico El OIE.06. Busca mejorar la formacion

Productivo v Educacién no  universitaria de  profesionales



Anexo B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL ACCION ESTRATEGICA REGIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOVIBREDEN NONIBREDEL EXPLICACION DE LA RELACION CAUSAL
ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR ENUNCIADO CON EL OER o AER
INDICADOR INDICADOR
N.D. OEI.06 i

AER.01.08 técnicas profesionales para egresados de '

secundaria educaciéon  técnico - Superior Tecnoldgico y técnicos competitivos,  vinculacién
Red'uur |I3 pObl'edZ‘a‘Eth'Hza Pi;a Porcentaje de la poblacién en produc'fiv'a y superior Pedagdgico q'ue indirecta la AER. 01.08 y OER. 01y 02.
OFR. 02 Melorar las an TEI0=S G Ve |- menar de pobreza (tecnoldgica y concluyen sus estudios
de la poblacion afectada en la pedagégica) en el periodo regular.

» extrema
region

Programa de informacién y sensibilizacion

Disminuir la desnutricion cronica Porcentaje de desnutricion =
para el consumo vy beneficio de los

OER.05 infantil en nifios y nifias crénica infantil en nifios y AER.05.12 - ) . N.D.
N . N multimicronutrientes y alimentos de
menores de 5 afios nifias menores de 5 afios . .
prevencion de la anemia.
AER.05.13 Desparasitacion de la poblacidn identificada N.D Porcentaje de nifios(as)
T para aumento de depésitos de hierro o de 6 a 35 meses de edad
con  diagnostico de
anemia.
Fortalecer el S'lftema 'ije seguimiento y El OEI. 01. propone reducir la proporcion
AER.05.14 control de los nlnqs y nifias rr}enores de 36 N.D. bisminuir s orevalencia de nifios de 6 a 35 meses con anemia y
meses con presencia de anemia de anemia danutricic’)n DCI. en nifios menores de 5 afios, esto
OEL01 crénica en tliﬁos ¥ nifias se lograra con la implementacion de
. . » AER.05.02 Programa Articulado Nutricional N.D. menores de 5 afios. hierro, CRED y vacunas completas,
Reducir la Anemia en nifios y Porcentaje de nifios y nifias vigilancia de a calidad del agua,
OER.06 nifias de & 2 menos de 36 meses de 6 a menos de 36 meses vinculacién directa con el OER. 05 y 06
con anemia. Trabajo articulado multisectorial entre los
AER.05.05 sectores de educacion, salud, vivienda, N.D.
agricultura y otros actores sociales
Porcentaje de
desnutricion cronica
Programa de adquisicion del paquete de infantil en nifios
atencion integral de salud en nifias y nifios menores de 5 afios.
AER.05.10 menores de 5 afios en los establecimientos N.D.
de salud. (Compra, almacenamiento y
distribucién oportuna).
Disminuir la desnutricion cronica Porcentaje de desnutricion Programa  Salud Materno  Neonatal .
OER.05 infantil en nifios y nifias cronica infantil en nifios y (Fortalecimiento financiero/mayor Reducir la mortalidad 3) @k (2 (orelizmits redlnety (55 s
& i & de mujeres por causas prevenibles al
menores de 5 afios nifias menores de 5 afios asignacién presupuestal de acuerdo a materna y neonatal de Tasa de  mortalidad embar;zo parto e - .
AER.05.08 metas, para garantizar la prevencién de la N.D. OEILO2  mujeres en edad fértil, materna X 10,000 rinci alrr;entz en |ZS Zdolesc:ntesl
salud sexual reproductiva, sistematizacion, gestantes y los recién nacidos vivos. P P ) !
. . . S o L . gestantes del rural y comunidades, no
. . . Porcentaje de nifios y nifias publicacién y difusién de experiencia nacidos. A .
Reducir la Anemia en nifios y ) vinculado a un OER. Propio.
OER.06 . de 6 a menos de 36 meses exitosa).
nifias de 6 a menos de 36 meses )
con anemia.
Disminuir la desnutricién crénica Porcentaje de desnutricidén
OER.05 infantil en nifios vy nifias crénica infantil en nifios y Garantizar la  atencion f
X Porcentaje de la X
menores de 5 afios nifias menores de 5 afios. integral de salud en la poblacion asegurada que El OEl. 03, busca mejorar la salud de la
Fortalecer la cobertura universal del Sistema oblacion de la region oblacién en general en el marco del
AER.05.11 N.D. or03 P 819N accede a un servicio de © &

inteoral de <alud (SIS) Huancavelica en el Maren aseguramienta universal: No vinculado a



OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

Anexo B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOVIBREDEN NONIBREDEL EXPLICACION DE LA RELACION CAUSAL
ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR ENUNCIADO ENUNCIADO CON EL OER o AER
INDICADOR ' INDICADOR

OER.06

OER.07

OER.08

OER.09

Porcentaje de nifios y nifias
Reducir la Anemia en nifios y

. de 6 a menos de 36 meses
nifias de 6 a menos de 36 meses )
con anemia.

Mejorar y ampliar la cobertura
del servicio de agua instalada en
las viviendas.

Porcentaje de viviendas con
el servicio de agua instalada.

Mejorar y ampliar la cobertura Porcentaje de viviendas con
del servicio de desague instalado el  servicio de desaglie
en las viviendas. instalado.

Porcentaje de Consejos de
Recursos Hidricos de Cuencas
Mejorar la gestion sostenible deI
gestionan
recurso hidrico. X
sostenlblemente el uso del
agua.

AER.07.01

AER.07.05

AER.07.04

AER.07.07

AER.09.01

AER.09.03

AER.09.09

AER.09.12

Aseguramlento

Unlversal

Programa de construccién y mejoramiento

de la infraestructura de saneamiento basico

integral. (Suministro de agua y desagiie, N.D.
sistemas de tratamiento de aguas
residuales).

Programa de cloracidn de sistemas de agua
para consumo humano N.D.
respetando los pardmetros establecidos.

Promover el
OEI.0O4

sostenibles

Programa de asistencia técnica a los
Gobiernos Locales en gestion de politicas de N.D.
saneamiento ambiental basico.

Programa de fortalecimiento de las Juntas
de  Administraciéon de  Servicios y N.D.
Saneamiento (JASS).

Conformacién y funcionamiento de los

N.D.
Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas.

Programas y/o proyectos de siembra y
cosecha de agua (forestacion y
reforestacion con plantas nativas que
permitan aprovechar adecuadamente el uso
del suelo).

integral vy

OEL09 sostenible

Recursos Naturales en el
departamento

Diagnostico, evaluacion y  valoracion
econdmica de los recursos hidricos por N.D.
cuencas.

Huancavelica.

Programa de recuperacion e implantacion
de técnicas ancestrales para N.D.
aprovechamiento del agua.

acceso de la poblacion
rural a servicios de agua y
saneamiento de calidad y

N.D. Promover la

T ————_———

" atencion integral en la ~
e un OER. Proplo

Region Huancavelica.

Porcentaje de hogares
que tiene acceso a agua

segura.
g El OEI. 04. busca ampliar la cobertura de

hogares rurales con acceso a agua
segura y garantizar su continuidad
mediante el pago por el servicio recibido
y la transferencia de recursos financieros
a los gobiernos locales para ampliar la
cobertura, vinculacion directa al OER. 07

Porcentaje de hogaresy08

que tienen acceso al
servicio de agua por red

publica 'y realizaron
algin  pago por la
operacion y
mantenimiento del

servicio de agua.

Porcentaje de superficies El OEIl. Busca ampliar la cobertura de la
de praderas naturales y superficie con aptitud forestal y
forestales intervenidas praderas naturales para su conservacion
para su conservacion y y recuperacion, vinculacion indirecta al
recuperacion. OER. 09, por no tener un objetivo propio



OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

Anexo B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOVIBREDEN NONIBREDEL EXPLICACION DE LA RELACION CAUSAL
ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR ENUNCIADO ENUNCIADO CON EL OER o AER
INDICADOR INDICADOR

Diversificar e incrementar la

OER.13  productividad y mejorar la VAB agropecuario/VAB total
competitividad regional
Porcentaje de participacion
del gasto de programas
OER16 Mejorar la calidad de la gestién presupuestales relacionadas
publica regional. a actividades sociales vy
econdmicas estratégicas en el
presupuesto total ejecutado
Diversificar e incrementar la
OER.13  productividad y mejorar la VAB agropecuario/VAB total

competitividad regional

AER.13.01

AER.13.02

AER.13.04

AER.13.05

AER.16.02

AER.16.03

AER.16.06

AER. 13.08

Politicas regionales para incentivar la
inversion  publica - privada y la
diversificacion para mejorar los niveles de
produccién y competitividad.

Programa de cadenas de valor en
actividades agricolas, ganaderas, acuicolas,
turismo y artesania.

Programas de reconocimiento e incentivos a
productores con précticas
orgdnicas y sostenibles.

Promover programas de innovacién
tecnolégica a través de centros de
investigacion (Universidades, Institutos y
otros)

Programa de modernizacion y
fortalecimiento de la gestién del Gobierno
Regional de Huancavelica. (Sistema de
planeamiento, organizacién, programas
presupuestales, compras estatales, sistemas
de informacion, estadisticas, etc.).

Promover y fortalecer la participacion de la
vigilancia ciudadana en la gestién publica
regional y municipal.

Promover la transparencia de gestion
publica en la region. (Acceso publico al SIAF,
rendicion de cuentas, portal Web
actualizado, etc.)

Sistema de monitoreo
(Disefio e implementacion).

meteoroldgico.

N.D.
El OEl. 08. Busca incrementar el valor
Variacién porcentual del agregado bruto (VAB) de la produccion
N.D. Mejorar la competitividad p ereg X (e , P i
valor bruto de agropecuaria, la economia se sostiene
OEI.08 de los agentes L, D .
. produccién en esta actividad por el potencial e
econémicos . X K
agropecuaria. importancia de este sector en la PEA,
vinculacién directa con el OER. 13
N.D.
N.D.
N.D.
El OEl. 11. Pretende mejorar el rol
Mejorar la gestion Porcentaje de Ejecucion promotor del desarrollo ejecutando el
OEI11  institucional del gobierno pptal en PP e gasto de inversiones y de los PP,
N.D regional de Huancavelica Inversiones. transparente y eficientemente,
o porcentaje no menor al 90 por ciento.
N.D.
) El OEl. 10. busca promover en la
Porcentaje de .. A
) » L, . poblacién cultura de prevencién de
Reducir la vulnerabilidad poblacién en  riesgo . o
) ) riesgos de desastres y cambio climatico,
N.D. OELL10  ante riesgos de desastres frente a peligros de

., no vinculado a un objetivo del PDC por
fenémenos naturales y/o
. ) su naturaleza transversal a todos los
inducidos por el hombre. ~ "
objetivos.

y cambio climatico.



Anexo B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE LA RELACION CAUSAL

CcobIGo ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR cobiGo ENUNCIADO WIILESLIE cobiGo ENUNCIADO N O L CON EL OER o AER
INDICADOR INDICADOR

Porcentaje de Consejos de

Mejorar la gestion sostenible del SRR DO Evaluacion estimacion de  riesgos
OER.09 AL que gestionan AER.09.08 - v E
recurso hidrico. N ambientales por cuencas.
sosteniblemente el uso del

agua.

N.D.

OEL10

El OEl. 10. busca promover en la
poblacién cultura de prevencion de
riesgos de desastres y cambio climatico,
no vinculado a un objetivo del PDC por
su naturaleza transversal a todos los
objetivos.

Porcentaje de
Reducir la vulnerabilidad poblacién en  riesgo
ante riesgos de desastres frente a peligros de
y cambio climatico. fenémenos naturales y/o

inducidos por el hombre.

NOTA: LOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS REGIONALES, CORRESPONDEN AL PDRC HUANCAVELICA AL 2021, APROBADO CON LA O.R. N2 293-GOB.REG.HVCA/CR. DE FECHA 27-02-2015

A LA FECHA, EL PDRC HVCA AL 2033, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE FORMULACION, CUANDO SEA APROBADO SE ACTUALIZARA LA MATRIZ B.1



Sector
Pliego
Periodo

: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

Anexo B -2

: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Valor

Valor Actual

Afio

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad Organica Responsable del
Indicador

Porcentaje de nifios(as) de 6 a 35 meses de

Total de nifios(as) menores de 6 a 35 meses con

. y 5 diagnostico de anemia / Total de nifios(as) de 6 a 35 2017 54.7 2018 55.8 50 45 34 33 32 31 30 DIRECCION REGIONAL DE SALUD - DIRESA
edad con diagnostico de anemia. . A
PP . N meses evaluados del padrén nominal x 100
Disminuir la prevalencia de anemia vy
OEI.O1 |desnutricidn cronica en nifios y nifias menores Total de nifios(as) menores de 5 afios con diagnostico de
de 5 afios. P taie de d tricié Snica infantil desnutricién crénica (segin patrén OMS) / Total de
ircen aje de desnu ~r|clon cronica infantil. en nifios(as) menores de 5 afios evaluados con la medida| 2017 31.2 2018 32 25 22 19 19 18 17.5 17.0 DIRECCION REGIONAL DE SALUD - DIRESA
nifios menores de 5 afios. "
de talla en relacién a la edad x 100
Accion Estratégica del OEI.01
Di idn Regional de Salud - Di ion d
CRED completo de acuerdo a la edad en nifios|Porcentaje de nifios menores de 3 afios con N" de nifios(as) menores de 36 meses con control CRED I/;et:(r::ignelli:n:]al :n Saarud l’l::c:;or:a ’
AEIL.01.01 P . . completo para su edad / Total de nifios(as) menores de| 2017 76.1 2018 75.1 78 80 82 83 84 84 84 X g' . 8
menores de 3 afios. CRED completo de acuerdo a su edad. . . ) Articulado Nutricional - Redes de Salud -
36 meses programado segln padrén nominal x 100 3
Hospitales
N° de nifios(as) de 4 y 5 meses de edad suplementados Direccion Regional de Salud - Direccién de
Porcentaje de nifios(as) de 4 y 5 meses de edad|con hierro en gotas (sulfato ferroso o hierro Atencidn Integral en Salud - Programa
suplementados con hierro. polimaltosado en gotas) / Total nifios(as) < 1 afio de 2017 68 2018 68 92 9% 98 %8 %8 %8 %8 Articulado Nutricional - Redes de Salud -
edad segulin padrén nominal x 100 Hospitales
Suplementacién con hierro de acuerdo a la Edad
AEI.01.02 - o
en nifios menores de 3 afios.
N° de nifios(as) de 6 a 35 meses de edad suplementados . L. N " .
Porcentaje de nifios(as) de 6 y 35 meses de|con Hierro (hierro polimaltosado o sulfato ferroso en Direccion Regional de Salud - Direccion de
! b . " e 2017 | 446 2018 44.6 60 70 80 82 84 85 85 | Atencion Integral en Salud - Redes de Salud -
edad suplementados con hierro. jarabe durante 12 meses) / Total nifios(as) de 6 a 35 .
. . . Hospitales
meses de edad seguiin padrén nominal x 100
Vigilancia de la  calidad del agua|Porcentaje de poblacion del dambito de la . ) . L
Ned blad d Di R | de Salud - D d
AEI.01.03 [bacteriolégicamente segura para consumo|Regién Huancavelica que accede a agua Ae, .pu adores - que  acceden .,a U3 2017 6.95 2018 5.35 6 7 8 9.5 10 10.4 11 reccion eglo»na ¢ valu reccion de
L. . bacteriolégicamente segura / Total de Poblacién x 100 Salud Ambiental Redes de Salud
humano en la poblacién general. bacteriolégicamente segura.
Nifios menores de 36 meses con vacunas|Porcentaje de nifios menores de 36 meses con Nifios(as) con vacuna completa para su edad: (< 1 afio +| Direccion Regional de Salud - Direccién de
AEI.01.04 |, J, R 1 afio + 2 afios) / Total de nifios(as) menores de 36| 2017 75.7 2018 77 79 80 81 84 85 85 85 Atencién Integral en Salud - Redes de Salud -
bésicas completas para su edad. vacunas basicas completas para su edad. . . . .
meses programado segun padrén nominal x 100 Hospitales
Ne .
Atencién de salud con énfasis en las Porcentaje de Nifios de 6 A <59 Meses con|dia; ::st:::;‘zse(aslra?ii:;;e/sT:teal Zeaniﬁf;gs(ar:)e:::noc;r; Direccion Regional de Salud - Direccion de
AEI.01.05 [enfermedades prevalentes, de manera integral, 3 J_ 8 P . i 2017 52.1 2018 48.1 40 36 31 29 27 26 25 Atencién Integral en Salud - Redes de Salud -
. o parasitosis. de 6 a 59 meses sometidos al examen de pardsitos 3
del nifio menor de 5 afios y su entorno. . . . Hospitales
seglin padrén nominal x 100
. -~ Total de nifios(as) de 6 a 35 meses con diagndstico de _ » . o
Seguimiento al tratamiento de nifios con P!:»rcenta-Je de Nifios(as) d? 6 a 35 meses.con anemia en el afio de evaluacion que reciben tratamiento Dlrefflon Regional de Salud - Direccién de
AEI.01.06 diagnostico de anemia. diagnostico de  anemia que reciben / Total de nifios(as) de 6 a 35 meses con diagnostico de 2017 52 2018 52 66 76 86 87 88 88 88 Atencién Integral en Salud - Redes de Salud -
tratamiento. anemia x 100 Hospitales
Reducir la mortalidad materna y . . N° de muertes maternas dadas en el periodo de
. , ... |Tasa de mortalidad materna x 10,000 nacidos " N . N .
OEI.02 [neonatal de mujeres en edad fértil, medicién / N° de nacidos vivos en el periodo de| 2017 19.7 2018 6.77 6.4 6.2 6 5.8 5.5 5.2 5.2 DIRECCION REGIONAL DE SALUD

gestantes y los recién nacidos.

vivos

medicién x 10,000




Sector
Pliego
Periodo

: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Anexo B - 2
Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Ao

Valor

Valor Actual

Ano

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Unidad Organica Responsable del
Indicador

Accion Estratégica del OEI.02

N° de mujeres que en el ultimo nacimiento en los 5 afios
antes de en Unidades Ejecutoras tuvo su primera

Direccion Regional de Salud - Direccién de

Atencio inty | t iodi P taje d tant I
AEL.02.01 en‘cmn integral, opqr una, periocica y[Porcentaje ce gestan es.con por lo meno.s' UM atencion prenatal en el ler trimestre de la gestacién /| 2017 77.4 2018 72.1 76 78 80 83 85 85 85.2 Atencién Integral en Salud - Redes de Salud -
continua a gestantes y puérperas. control prenatal en el | trimestre de gestacion. B L . . L .
Total de mujeres con ultimo nacido vivo en los ultimos Hospitales
cinco afios x 100
Atencio integral, tuna, iodica Tasa de mortalidad neonatal x 1,000 nacidos . mdel_r"'"‘):fi) dnaclrzmdS VWOIS ql:idfz”:ce: fanr"tes'ade Direccién Regional de Salud - Direccién de
encion integral, oportuna, eriodic: e 0 I neon: x 1, nacidos|cu iIr un e: e edad en e erl e referencia x L.
AEI02.02 |MenC e, o P Y P 1, e Ce edac & 1P . 2017 12 2018 12 115 11 10 9.5 9 5.05 5.05 | Atencion Integral en Salud - Redes de Salud -
continua a los recién nacidos. vivos. 1,000 / N° de nifios nacidos vivos en el periodo de Hospitales
referencia. P
Garantizar la atencién integral de N° de pobladores asegurados que accede a un servicio
e . . |Porcentaje de la poblacion asegurada que|de atencion integral / N° de pobladores de la Regién
salud en la poblaciéon de la Regién
OEI.03 ) p 8 accede a un servicio de atencion integral en la[Huancavelica que cuenta con algin tipo de seguro de| 2017 79.3 2018 80 81 83 85 85 85 86 86 DIRECCION REGIONAL DE SALUD-DSPP
Huancavelica en el Marco del Regién Huancavelica. salud (SIS, EsSalud, Fospoli y otros publico y privado) en
Aseguramiento Universal. condicién vigente y/o activo x 100
Accion Estratégica del OEI.03
Porcentaje de poblacién de 15 afios a mas, N-" persorlas de 1?; afios con tamizaje de diabetes e Diref?ion Regional de Salud - Direccién de
afiliados al SIS, tamizados en Diabetes e h|~perten5|on »A»rtenal x 100 / Total de personas de 15| 2017 4 2018 4.6 6 7 8 9.5 10.5 10.6 11 Atencion Integral en S?|ud*REdeS de Salud -
Hipertensién Arterial. afios a mas afiliados al SIS. Hospitales
N° de casos tratados (2 lab) en los sub productos de . L. N " .
Porcentaje de atencién estomatoldgica basicalatenciéon estomatoldgica preventiva / Meta fisica Direccién Regional de Salud - Direccién de
iy ) € glea P 2 2 2017 57 2018 60 67 69 72 72.5 73 73 73 | Atencion Integral en Salud - Redes de Salud -
preventiva por etapas de vida. programada en el producto de atencidn estomatoldgica )
. Hospitales
preventiva x 100
N° de mujeres de 50 a 64 afios de edad que se han
realizado la prueba de papanicolaou en los dltimos tres
il i Itado + N° d j de 30
Porcentaje de mujeres de 30 a 64 afios de anos:/conocleron suresuitado . © mujeres de 303 . ) . L
edad aseguradas al SIS que se han realizado 49 afios de edad que se han realizado la prueba de Direccion Regional de Salud - Direccién de
¢ aseg ”q ) Inspeccién ~ Visual con Acido Acético (IVAA),| 2017 20.3 2018 25.3 35.3 40.3 45.3 46 47 70.5 71 Atencion Integral en Salud - Redes de Salud -
tamizaje para deteccion de cancer cuello ) - . .
N L N Papanicolaou (PAP) o detecciéon molecular de virus de Hospitales
uterino en los ultimos tres afios. y . o
papiloma humano (VPH) en los ultimos tres afios / Total
de mujeres de 30 a 64 afios de edad aseguradas al SIS x
100
Atencidn integral y oportuna por etapas N d p ) s quistica di icad Direccién Regional de Salud - Direccién de
n 1! ISt 1agn [ X|
AEI.03.01 |de vida en la poblacién de la Regidn|Tasa de incidencia de equinococosis. 10 Ooeoc/a;(;sblaiizr‘:l:otzrowss quistica diagnosticados 2017 2.7 2018 2.6 2.5 2.4 2.3 2.2 2.1 2.0 1.9 Atencion Integral en Salud - Redes de Salud -
Huancavelica. Hospitales
. : N . . i Direccién Regional de Salud - Direccién de
Porcentaje de personas con discapacidad|N° de personas con discapacidad certificadas / Total de .
. B X . B o o 5 5 At Int | en Salud - Redes de Salud -
certificadas en IPRESS. PCD (4.7 % de la poblacion total segin ENEDIS) 2017 10.77 2018 5.46 8.46 9.46 10.46 11.5 12.5 13.5 14.5 encién Integral en ?u edes de Salu
Hospitales
Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar|N° total de casos nuevos de tuberculosis pulmonar Direccion Regional de Salud - Direccién de
P P 2017 12.2 2018 7.98 7 6 5 4.5 4 4 3.8 Atencion Integral en Salud - Redes de Salud -

(frotis positivo).

(frotis positivo) / Poblacion total x 100,000 habitantes.

Hospitales




Sector
Pliego
Periodo

: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Anexo B - 2
Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Ao

Valor

Valor Actual

Ano

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad Organica Responsable del
Indicador

Porcentaje de personas detectadas con
trastornos afectivos (depresion y conducta

Numero de personas con diagndstico de depresion |
ansiedad que han cumplido el tratamiento (04 consultas
médicas, 06 psicoterapias o intervenciones individuales,

Direccidn Regional de Salud - Direccién de

icida) v d iedad . di N 02 intervenciones familiares y 02 visita domiciliaria) /[ 2017 17.1 2018 17.5 18.1 18.5 19 20 21 22 23 Atencion Integral en Salud - Redes de Salud -
suici a‘)y e ansiedad que tienen diagnostico yl 5| ge poblacién con diagndstico de depresion vy Hospitales
tratamiento. ansiedad x 100
Porcentaie de atendidos prehospitalarios mévil N° de atenciones pre hospitalarios méviles con un Direccion Regional de Salud - Direccién de
) 3 p, 3 'p' __|tiempo de rodaje menor a 10 minutos/N° total de| 2017 80 2018 85 38 90 95 95 95.5 96 96 Servicios de Salud - Redes de Salud -
de la emergencia y urgencia individual y masiva R B ) B
atenciones prehospitalarias x 100. Hospitales
Porcentaje de localidades en riesgo con|N° de localidades en riesgo con vigilancia entomoldgica / Direccion Regional de Salud - Direccién de
Vigilancia Entomoldgica. Total de localidades en riesgo x 100. 2018 57 2018 57 50 50 50 50 51 52 52 Servicios de Salud
Total de personas adultas de las comunidades
Porcentaie  de ersonas  adultas  de vulnerables que han sido capacitadas en practicas
comunidjades vuIHZrables capacitadas seguras en salud, frente a la ocurrencia de peligros Direccién Regional de Salud - Direccién de
R " . P Ylnaturales /0.02% de la poblacién total de (20 a 59 afios)| 2017 11 2018 13 13 13 13 13 14 14 15 Emergencias y Desastres - Redes de Salud y
organizadas en gestion de riesgos frente a B . ) i B
N que habita en comunidades en riesgo (exp Unidades Hospitales
emergencias y desastres. : X .
Ejecutoras a la ocurrencia de peligros naturales
recurrentes) x 100
AEL03.02 Prevencion de riesgos y dafios para la salud en
o la Poblacién de la Region Huancavelica. Porcentaje  de  municipalidades  con[N° de municipalidades con conformacion o reactivacion Direccién Regional de Salud - Promocién de
conformacién o reactivacion del Comité[del Comité Multisectorial (PAN) / 2018 5 2018 5 20 25 30 35 40 45 50 8 2 Salud
Multisectorial (PAN). Total municipalidades x 100.
. - N° de agentes comunitarios de salud capacitados en
Porcentaje de agentes comunitarios de salud diagnostico, tratamiento y prevencion de la anemia Direccion Regional de Salud - Promocién de
capacitados en diagnostico, tratamiento vy, o 2018 5 2018 5 15 20 25 30 35 40 45
revencion de la anemia (PAN) (PAN) / Total de agentes comunitarios de salud la Salud
P ! programados en SIGA x 100
Porcentaje de  promotores  educativos N de Promotores educativos - capacitados en Direccion Regional de Salud - Promocién de
3 . . N alimentacién responsiva / Total de promotores| 2018 5 2018 5 15 20 25 27 30 35 40
capacitados en alimentacion responsiva. N la Salud
educativos programados en SIGA x 100
. . N° de hogares que consume agua con nivel de cloro A
Porcentaje de hogares que tiene acceso a agua o DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
>
segura, aceptable (20,5mg/l) / N d? hogares rurales de centros| 2017 24 2018 ND 9.4 14.4 19.4 24.5 29.6 30 30.5 CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - DRVYC
A poblados que cuentan con sistema de agua x 100
Promover el suficiente acceso de la
OEI.O4 |[poblacidn rural a servicios de agua y
saneamiento de calidad y sostenibles. |Porcentaje de hogares que tienen acceso al|N°® de hogares que pagan mensual por operacién y
servicio de agua por red publica y realizaron|mantenimiento del servicio de agua de red publica / N° DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
algin pago por la operacién y mantenimiento[de Hogares de centros poblados que cuentan con 208 WD 2018 09 6.9 Z8 28:9 26.9 358 358 56 CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - DRVYC
del servicio de agua. de agua x 100
Accion Estratégica del OEI.04
Fortalecimiento de competencias de los GL/ATM|Porcentaje de Areas Técnicas Municipales| . . . . .
para brindar asistencia técnica y capacitacién a|capacitadas que brindan asistencia técnica a N° de Areas Tecmtias Municipales ca!nacltadals que Direccion Regional de Vivienda, Construccion
AEI.04.01 brindan asistencia técnica / Total de Areas Técnicas| 2017 ND 2018 ND 53 76 99 100 100 100 100

los prestadores de servicios de saneamiento
para la AOM.

los prestadores de servicios de agua y
saneamiento.

Municipales a nivel regional x 100

y Saneamiento




Sector
Pliego
Periodo

: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Anexo B - 2
Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Afio

Valor

Valor Actual

Afio

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad Organica Responsable del
Indicador

Apoyo financiero a los Gobiernos Locales para

N° de Gobiernos Locales beneficiados con

Direccion Regional de Vivienda, Construccion

AEIL.04.02 R L R Conteo de Gobiernos Locales beneficiados 2017 ND 2018 1 5 9 15 20 25 30 32 )
agua y saneamiento rural. transferencias financieras. y Saneamiento
N° de estudiantes del 4to grado de primaria en el nivel
P taje d tudiantes de 4to d i i tisfactori Lect ECE-EM Total di
orcentale de estudlantes ce Hto de primariajsatistactorio. en tecura —en ELEER / Total del 5496 21.7 2018 28 35 45 55 57 59 58 58 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
con niveles satisfactorios en Lectura. estudiantes de 4to grado de primaria evaluados en
Lectura en la ECE-EM x 100
N° de estudiantes del 4to grado de primaria en el nivel
P taje d tudiantes de 4to d. imari tisfactori Matemati ECE-EM / Total d
orcentale de estudlantes ce 4o c¢ primariajsatistactorio en Matemetica en b= f et ¢z 2016 24.3 2018 30.4 36 46 56 58 60 60 61 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
: . con niveles satisfactorios en Matematica. estudiantes de 4to grado de primaria evaluados en
Mejorar los logros de aprendizaje de Matematica en la ECE-EM x 100
OEL.O5 |[losy las estudiantes de la Educaciéon
Basica. Porcentaje de estudiantes de 2do grado de|N° de estudiantes del 2do grado de secundaria en el
secundaria con niveles satisfactorios en|nivel satisfactorio en la ECE / Total de estudiantes de| 2015 3.4 2018 5.6 12 25 35 37 39 39 40 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Lectura. 2do grado de secundaria evaluados en la ECE x 100
Porcentaje de estudiantes de 2do grado de|N° de estudiantes del 2do grado de secundaria en el
secundaria con niveles satisfactorios en|nivel satisfactorio en la ECE / Total de estudiantes de| 2015 3.8 2018 6 12 25 35 37 39 39 40 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Matematica. 2do grado de secundaria evaluados en la ECE x 100
Accion Estratégica del OEI.05
) L, , . |IN° de ILEE. publicos de EB que recibieron
Entrega oportuna y pertinente de materiales|Porcentaje de IL.EE. de Educacién Basica materiales edchtivos hasta un dl'aqhéb“ antes del
AEI.05.01 |educativos a las Instituciones Educativas de|que reciben material educativo oportunoy|. . . 4 . 2016 95 2018 85 92 96 98 98 99 99 99 Direccién Regional de Educacién
o . inicio de las clases/ Total de II.EE. publicos de EB
Educacién Bésica. pertinente. i N i )
destinatarias de material educativo x 100
PFOEtr_ama ie f‘:_"alec"z‘e”mt dedcaP:C'daq?s Porcentaje de docentes fortalecidos en la N” de docentes fortalecidos en la implementacion
Ve ir Ve n on
AEIL05.02 |7 2CTVe @ Clrectivos ¥ docentes de equcaciant je de : ) del Curriculo Nacional / Total de docentes de la| 2017 ND 2018 1.9 30 60 90 92 94 9 95 Direccién Regional de Educacién
bésica sobre implementacién del Curriculo|implementacién del Curriculo Nacional. o
Nacional Educacién Basica x 100
. . n . ) N° de IL.EE. acompafiados y monitoreados de
Monitoreo y acompafiamiento pedagégico|Porcentaje de IIl.EE. monitoreados y manera pertinente en el marco del Curriculo
AEI.05.03 |pertinente a los directivos y docentes de las IIEE.|acompafiados de manera pertinente en el . . . 2017 ND 2018 1.9 20 40 60 65 70 70 71 Direccién Regional de Educacién
DR ) 5 Nacional / Total de directivos y docentes de la
de Educacion Basica. marco del Curriculo Nacional. i pss
Educacién Basica x 100
. . N° estudiantes con necesidades educativas
Porcentaje  de la poblacién ~ con especiales matriculados en la Educacién Basica/|
necesidades educativas especiales ToFt’aI de personas con necesidades educativas 2012 12 2018 ND 17 22 30 32 34 35 35 Direccién Regional de Educacién
isi iciliari: i il . .. I u 1V
Visitas domiciliarias (lefectlvas que |ncr.ementan matriculados en la Educacion Basica. ) p
AEI.05.04 |la cobertura de matricula de los estudiantes de especiales x 100
Educacion Basica.
Porc?ntaje dela poblacmrf fen eldz?d escolar N, .de estudiantes mafrlculados en la Educacion 2017 ND 2018 ND 20 85 %0 92 0 0 0 Direccién Regional de Educacién
matriculados en la Educacion Bésica. Bésica / Total de poblacién en edad escolar x 100
Porcentaje de estudiantes de 2do grado|N° de estudiantes del 2do grado de primaria en el
L . ) . . ) . ERE o
de primaria con niveles satisfactorios en|nivel satisfactorio en la EREHUA / N° de 2017 347 2018 392 45 56 70 7 74 74 75 Direccién Regional de Educacion

Lectura, matematica, Ciencia y Tecnologia
y Personal Social.

estudiantes de 2do grado de primaria evaluados en
la EREHUA x 100
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: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Anexo B - 2
Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Afio Valor

Valor Actual

Ano

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad Organica Responsable del
Indicador

AEI.05.05

Sistema de evaluacion integral de los
aprendizajes de los estudiantes de Educacion
Basica.

Porcentaje de estudiantes de 6to de
primaria con niveles satisfactorios en
Comprensién Lectora y matematica,
Ciencia y Tecnologia y Personal Social.

N° de estudiantes del 6to grado de primaria en el
nivel satisfactorio en la EREHUA / N° de
estudiantes de 6to grado de primaria evaluados en
la EREHUA x 100

2017 15.0

2018

32,0

45

55

65

67

69

69

70

Direccién Regional de Educacién

Porcentaje de estudiantes de 5to grado de
secundaria con niveles satisfactorios en
Comprension Lectora, matematica, Ciencia
y Tecnologia y Ciencias Sociales.

N° de estudiantes del 5to grado de secundaria en
el nivel satisfactorio en la EREHUA / N° de
estudiantes de 5to grado de secundaria evaluados
en la EREHUA x 100

2017 2.23

2018

5.45

16

26

28

30

30

31

Direccién Regional de Educacién

AEI05.06

Programa de fortalecimiento efectiva para la
atencidn a IL.EE. Educacion Intercultural Bilinglie
con el enfoque EIB y dominio de lengua
originaria.

Porcentaje de docentes fortalecidos en
enfoque EIB y dominio de lengua originaria
en IL.EE. EIB

N° de II.EE. con docentes fortalecidos en enfoque
EIB y dominio de lengua originaria/ N° de II.EE. EIB
x 100

2017 ND

2018

2.2

10

15

20

25

30

45

45

Direccién Regional de Educacién

AEI05.07

Garantizar la operatividad de la infraestructura,
equipamiento y servicios basicos de locales
educativos.

Porcentaje de locales escolares con
infraestructura, equipamiento y servicios
basicos operativos.

N° de locales escolares de la Educacidn Basica con
infraestructura, equipamiento y servicios basicos
operativos/Total de locales escolares de la
educacion basica con Infraestructura y servicios
instalados x 100

2017 ND

2018

8.3

10

15

20

25

30

35

35

Direccién Regional de Educacién

AEL.05.08

Orientaciéon a los padres de familia de la
educacion bésica para su involucramiento en las
actividades de la II.EE.

Porcentaje de directores que realizan los
encuentros familiares dirigido a los padres
de familia, por lo menos tres veces al afio.

N° de directores de las II.EE. de la educacidn basica
que realizan los encuentros familiares por lo menos
tres veces al afio / Total de directores de las II.EE.
de la educacién bésica x 100

2017 ND

2018

ND

30

60

100

100

100

100

100

Direccion Regional de Educacion

AEI05.09

Alianzas estratégicas activadas con organismos
gubernamentales y no gubernamentales a favor
de los estudiantes de la educacion bésica.

Porcentaje de alianzas

operativas.

estratégicas

Numero de alianzas estratégicas operativas /
Numero de alianzas estratégicas firmadas x 100

2017 ND

2018

71.0

85

90

Direccion Regional de Educacion

OEL.06

Fortalecer el acceso a una formacién de calidad
con equidad en los estudiantes de la educacién
técnico - productiva y superior (tecnoldgica y
pedagdgica).

Porcentaje de estudiantes de Educacién
Técnico Productivo y Educacién Superior|
Tecnoldégico y Pedagdgico que concluyen sus
estudios en el periodo regular.

N° de estudiantes que concluyen sus estudios en
CETPRO, IESTP, IESPP de manera regular / Total de
estudiantes matriculados en el CETPRO, IESTP, IESPP

2017 ND

2018

ND

30

40

50

52

54

54

55)

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Accion Estratégica del OEI.06

AEL06.01

Programa de fortalecimiento de capacidades
efectivo en gestion institucional y pedagégica de
directivos y docentes de educacién técnico
productiva, superior tecnoldgica y pedagdgica.

Porcentaje de directivos y docentes de
educaciéon  técnico  productivo,  superior
tecnoldgico y pedagogico fortalecidos en
gestion institucional y pedagdgica.

N° de directivos y docentes de educaciéon técnico
productivo, superior tecnoldgico y pedagdgico
fortalecidos en gestion institucional y pedagégico / Total
de directivos y docentes de educacién técnico
productivo, superior tecnoldgico y pedagdgico de la
region Huancavelica x 100.

2018 ND

2018

ND

30

60

90

95

95

96

96

Direccion Regional de Educacion

AEL06.02

Servicio de Educaciéon Técnico Productiva,
tecnolégica y pedagégica acorde a las
condiciones bésicas de calidad (licenciamiento).

Porcentaje de Institutos de Educacién Superior

N° de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos y|

Tecnoldgicos y P 6 con

P ogi con licenciamiento / Total de Institutos de

licenciamiento.

Educacién Superior de la regién x 100.

2018 0

2018

30

90

90

90

91

91

Direccion Regional de Educacion
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Pliego
Periodo

: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Anexo B -2

Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Afio

Valor

Valor Actual

Afio

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad Organica Responsable del
Indicador

Numero de personas vulnerables que reciben

Promover el desarrollo e inclusién Cuantificar a las personas que reciben el servicio por lo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
OEI.07 cal de | lacid I | al menos un servicio por parte del Gobierno menos Una vex P G B 2017 2,712 2018 2,830 2,972 3,121 3,278 3,285 3,295 3,300 3,300 SOCIAL
social de la poblacién vulnerable e [ e 8
Accion Estratégica del OEI.07
Servicio de apovo integral a personas con Numero de personas con discapacidad acreditados
VICIH 1
AEI.07.01 discapacidad poy 8 P Porcentaje de PCD acreditados por CONADIS. |/Total de personas con Discapacidad (4.7% del total de 2017 34.65 2018 ND 38.12 39.57 41.03 42.37 43.24 44 46 Gerencia Regional de Desarrollo Social
P : la poblacién segtin ENEDIS) x 100
Asistencia Técnica focalizad: ializad. N° de jo MYPES f lizad:
AEIL07.02 |** enc‘? écnlca ocalza ay e.SPeCIa \zaca en X € Jovenes con ormalizadas y Cuantificar el numero de jovenes con MYPES activas. 2017 ND 2018 0 5 10 20 25 30 31 31 Sub Gerencia de Juventud, Cultura y Deporte
emprendimientos a la poblacion joven. activas.
Servicios preventivos promocionales|N° de eventos promocionales a favor de i . " . .
Cuantifi | d ¢ [ Sub G de C dades C:
AEI.07.03 |permanentes con enfoque en adultos mayores,|adultos mayores, mujeres, adolescentes, uantificar el numero de eventos promocionales 2017 8 2018 9 15 20 25 30 35 35 36 ub Gerencia de Dm.l,ml @ .ES ampesinas €
. . . . . desarrollados anualmente. Inclusién Social
mujeres, adolescentes, infantes y nifios. infantes y nifios.
AEL07.04 Asiste.nciaA ) Técnica perma.nente en geftién y Pu‘rcentelaje l,je Fomunidades Campesinas con |N°de C‘omunidades Cémpesinas asistidos / Total de 2017 0 2018 ND 5 10 20 25 30 31 32 Sub Gerencia de Com.l'midad.es Campesinas e
organizacion de las comunidades campesinas.  |asistencia técnica. Comunidades Campesinas x 100 Inclusion Social
q PP GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
Mejorar la competitividad de los Variacié tual del valor bruto d 5 5
OEL.08 ! OCE ariacion _porcentual del valor bruto def,/ppai(1) vBPAfO(0)-1] x 100 2017 | -1.45 2018 -4.74 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.2 3.5 ECONGMICO - DIRECCION REGIONAL
agentes econémicos. produccion agropecuaria. AGRARIA
Accion Estratégica del OEI.08
A fiami i | I Nu P A il
AEI,08.01 |Acompanamiento integral a los productores|Nimero  de Productores AIORECUAIios|q sy 1y de productores beneficiados 2016 | 10,635 | 2018 | 10,520 | 10,700 | 10,800 | 11,000 | 11,300 | 11,500 | 11,500 | 12,000 Direccién Regional Agraria
agropecuarios. beneficiados con el Acompafiamiento Integral
Transferencia tecnoldgica focalizada a|Numero de Organizaciones beneficiadas con la N L - " . . .
AEI.08.02 X X L Sumatoria de organizaciones beneficiadas 2016 80 2018 168 180 200 250 300 340 340 400 Direccién Regional Agraria
productores organizados. Transferencia de Tecnoldgica.
Provisio 15gi i N° izaci . - e P ia Regional de Dt llo E 6mico -
AEI.08.03 ro\lns.lon de paguetes tecno o.g\cos con entoque .d‘e (?Il'ganlzalcl.ones de productores  con Sumatoria de organizaciones con certificacion organica 2017 0 2018 0 20 50 100 110 120 180 180 Gerencia ? |on€ de .esarro < .conomlco
organico a productores organizados. certificacion organica Direccion Regional Agraria
AEI.08.04 Infraestructura de riego ope?ratlvo al servicio de Porcentaje de superficie agricola sin riego Total Ha agricolas sin riego/Total de Ha agricolas x 100 2012 80.17 2018 80.03 79 78 77 75 74 74 73 Gerencia Rfeglor??l de D.esarrollo E<.:onom|co °
los productores agropecuarios Direccidn Regional Agraria
N° de productores con capacidades Direccién Regional de Comercio, Turismo
fortalecidas que producen para el mercado de|Sumatoria de productores con capacidades fortalecidas 2017 ND 2018 20 30 40 50 70 80 110 110 8 Artesania ! v
AELL08.05 Fortalecimiento de la capacidad exportadora de exportacién.
e productos no tradicionales de la regién R . j
N® de organizaciones con capacidades Sumatoria de organizaciones que producen para el Direccién Regional de Comercio, Turismo
fortalecidas que producen para el mercado de gans due p P 2017 ND 2018 320 345 375 400 405 410 410 415 € e Y
. mercado de exportacion Artesania
exportacion.
AELL08.06 Circuitos y rutas turisticos implementados y|N° de recursos turisticos implementados vyl Sumatoria de recursos turisticos implementados 2017 0 2018 0 0 1 1 1 1 1 1 Direccion Regional de Comercio, Turismo y

promocionados a nivel regional

promocionados.

Artesania
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Pliego
Periodo

: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Anexo B - 2
Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Ao

Valor

Valor Actual

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Unidad Organica Responsable del
Indicador

Porcentaje de km de red vial departamental

km de red vial departamental con mejoramiento / Total

AEI.08.07 |Infraestructura vial transitable para la poblacién X ) X 2017 16.3 2018 21.7 18.8 2.7 50.6 50.6 60 60 61 Direccién de Caminos
con mejoramiento. de Km de red vial departamental x 100
Servicio de transporte terrestre adecuado y|N° operadores de servicio de transporte . - . ) " )
AE|.08.08 - . Sumatoria de operadores fiscalizados. 2017 4,448 2018 4,612 4,662 4,702 4,752 4,762 4,790 4,800 4,837 Direccién de Circulacion Terrestre
seguro para la poblacion terrestre fiscalizados.
Porc-e.ntaje.de Iocalidrac.ies con cobertura de|Localidades c?n cobertura de servicio de internet movil / 2016 275 2017 29.7 31 33 35 40 45 47 50 Direccién de Comunicaciones
servicio de internet mévil. Total de localidades del departamento x 100
Servicio de telecomunicaciones eficiente
AEI08.09 |0C o Y
accesible para la poblacién. . .
Porcentaje de hogares que tienen acceso al N° de hogares que tienen acceso al menos a un tipo de
menos a un tipo de servicio de ‘e nos N L P 2017 7 2018 15 20 25 30 35 40 45 50 Direccidn de Comunicaciones
N servicios de telecomunicaciones / Total de hogares x 100
telecomunicaciones.
. . - N° de Has inter del afio luado + N° de
oaes? [ g5 (el | CEmed [t ¢ Smpmiks ¢ CRHEes Has intervenidas acumuladas al afio anterior x GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
OEI.09 |[sostenible de los Recursos Naturales en el[naturales y forestales intervenidas para , 2017 0.82% 2018 0.90% 0.97% 1.17% 1.38% 1.38% 1.70% 2.97% 3.21% A
d " L » P13 100/N° Total de superficie de zonas de proteccién ° ° ° ° NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
depar deH su conservacion y recuperacion. L.
+zonas de recuperacion.
Accion Estratégica del OEI.09
AEL09.01 Cl/Jer?cas con gestién.lintegral de Recursos N’ de Consejos de» Cuenca de RR.HH Sumatoria de Consejos implementados y operativos. 2018 0 2018 0 2 0 1 0 1 0 1 Gerencia Regioné.illde Rec}Jrsus Naturales y
Hidricos, para la poblacién del Dpto. de Hvca implementadas y operativas. Gestion Ambiental
AEL.09.02 Zoni.ﬁcaci.o'n integral para la gestion del N° d.e ??tudios .de zoniﬁc?cio'.n para la Sumatoria de los estudios logrados. 2018 0 2018 0 0 1 1 1 1 1 1 Gerencia Regionéllde Rec}lrsos Naturales y
patrimonio natural del departamento de Hvca. |organizacion sostenible del territorio. Gestion Ambiental
Ecosistemas conservados y recuperados para la N° de Has forestaﬁias y praderaiintervenidas SumatoriaAtlie Has intervenidas para su conservacion y 2017 2,195 2018 689 638 1,014 1,048 2,000 2,100 2,300 2400 Gerencia Regionéllde Rec}Jrsos Naturales y
o L P para su conservacion y recuperacion. recuperacion. Gestién Ambiental
AEI.09.03 |provision de los servicios ecosistémicos para la
poblacion Gerencia Regional de Recursos Naturales
N° de Areas naturales Protegidas aprobadas. |Sumatoria de areas protegidas aprobadas. 2018 0 2018 0 1 0 1 0 1 1 0 8 . 8 v
Gestion Ambiental
F::taa‘leaumalftr:: agi?ﬁnC:Zaz:::aetjespe:?:ji:::te N de entidades publicas y privadas con Gerencia Regional de Recursos Naturales
AEL.09.04 [P P s L. 3 P M capacidades fortalecidas para la gestién|Sumatoria de entidades asistidas. 2017 0 2018 7 30 35 40 41 42 80 81 ® ) B v
privadas en la gestion ambiental y desarrollo . . Gestion Ambiental
. ambiental y desarrollo sostenible
sostenible
Informacién ambiental actualizada y articulada
N° i iculs ia Regil | de Re N I
AEI.09.05 |al servicio de entidades publicas y privadas para |. de e.r,mdades articuladas que reportan Sumatoria de entidades articuladas. 2017 0 2018 0 0 3 4 6 7 11 11 Gerencia eglon?lde ecursos aturales y
o informacion al SIAR Gestion Ambiental
la toma de decisiones.
Porcentaje de entidades evaluadas y|N°de entidades que cumplen con las normas Gerencia Regional de Recursos Naturales
fiscalizadas, que cumplen con las normas|ambientales / N° de entidades evaluadas y fiscalizadas x 2018 50 2018 50 60 65 70 71 72 75 80 8 . 3 v
. . . ) Gestién Ambiental
Entidades publicas y privadas responsables en el |ambientales. 100.
AEI.09.06 |ejercicio de sus actividades para la proteccion
del medio ambiente N° de proyectos que cuentan con certificacién Gerencia Regional de Recursos Naturales
proy 9 Sumatoria de proyectos con certificacién ambiental. 2017 0 2018 0 10 10 10 12 14 14 12 6 v

ambiental otorgado por el GORE Hvca.

Gestion Ambiental




Sector
Pliego
Periodo

: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Anexo B -2

Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Afio

Valor

Valor Actual

Afio

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad Organica Responsable del
Indicador

Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de

Porcentaje de la poblacion en riesgo

N° de Poblacién en riesgo x 100/ N° Total de

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL,

OEL10 desastres y cambio climitico. frente a peligros de fenémenos naturales oblacién departamental 2017 53.21 2018 53.21 43.21 33.21 23.21 20.3 18.5 17.5 16.5 SEGURIDAD CIUDADANA, GRD Y
v . y/o inducidos por el hombre. g 2 DESARROLLO SOSTENIBLE
Accion Estratégica del OEI.10
N° de pobladores con formaciéon vy . - Gerencia Regional de Recursos Naturales y
S t d blad tidos.
conocimiento de GRD y adaptacion al CC umatoria de poblaciores asistidos, 2017 360 2018 400 430 450 480 500 500 520 540 Oficina Regional de Defensa Nac,Sc, GRD
Fortalecimiento de capacidades oportuna y|N° de brigadistas capacitados para Oficina Regional de Defensa Nac - Direccion
AEI.10.01 [eficiente en GRD y Cambio Climético, para la|responsables de Unidades Ejecutoras ante|Sumatoria de brigadistas capacitados. 2017 407 2018 366 441 530 618 618 650 670 730 Regional de Salud - Direccién Regional de
poblacién. emergencias. Educacion
N° de Gobiemos locales e ILEEs con Gerencia Regional de Recursos Naturales
capacidades fortalecidas en GRD y adaptacién|Sumatoria de Gobiernos Locales e I1.EEs asistidos. 2017 787 2018 918 1,065 1,172 1,279 1386 1400 1450 1480 L 8 y v
- Oficina Regional de Defensa Nac.
al cambio climético.
G ion de inf i6 ializad. G ia Regional de R Natural
AEI.10.02 [oeneracion ce informacion - especializaca |y yo ogrydios aprobados en GRD y CC. Cuantificar los estudios elaborados. 2017 7 2018 5 12 13 14 14 14 15 15 erencl.aA eglonalde ecursos Naturalesy
oportuna para la GRD y CC Oficina Regional de Defensa Nac.
AEL10.03 Capacidad instélada para la respuesta oportuna|N° de pu‘bladores atendidos en situacion de Sumat(?ria. de pobladores que reciben apoyo 2017 6,600 2018 10,858 4,350 4,450 4,550 5,000 5,500 5,550 5550 Oficina Regional fje Defensa Civil - Direccién
ante emergencias y desastres. emergencia y desastre. humanitario Regional de Salud
Porcentaje de II.EFs con capacidad instalada|N° de II.EEs con cfi’pacldad instalada adecuada / N° Total 2017 ND 2018 39 40 41 42 43 44 46 46 Direccion Regional de Educacion
adecuada ante el riesgo de desastres. de II.EEs de la region x 100
Servicios publicos de educacion y salud seguros
AEI.10.04 ! -
ante emergencias y desastres para la poblacion.
P j EE. i i [ N° de EE.SS. i i I N° Total
orcentaje de §S con capacidad instalada de EE.SS. con ca.?acldad instalada adecuada / ota 2017 ND 2018 56 57 58 60 62 63 64 64 Direccion Regional de Salud
adecuada ante el riesgo de desastres. de EE.SS. de la region x 100
Mejorar la gestion institucional del Porcentaje de ejecucién presupuestal en (ACE I IR D en ACHRLES G G EREL A )
OEl.11 . . . X Presupuestales e Inversiones / Total PIM en PP e| 2017 86 2018 85.3 92 94 96 97 98 98 100 PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
Gobierno Regional de Huancavelica. Programas Presupuestales e Inversiones. i
Inversiones TERRITORIAL
Accion Estratégica del OEI.11
AEIL11.01 Capiilcitacio’n pern'!anente y.especializada a los|Porcentaje (ie servidores capacitados al menos|N°® servidore.s capacitad(':s al menos una vez al afio /| 2017 ND 2018 ND 5 10 15 20 25 25 28 Oficinas de Desarrollo Humano
servidores del Gobierno Regional. una vez al afio. Total de servidores del Pliego x 100
Implementaciéon de encuestas de opinion _ L N - .
N° de UE tas d blica|Sumaty de UE tas d bl
AEI.11.02 [publica sobre los servicios en las Unidades|. € Ubs con encuestas de opinion publica .uma oria de Uks con encuestas de opinion publica 2017 ND 2018 ND 15 25 35 40 18 20 21 Oficina de Imagen Institucional
) implementados. implementados
Ejecutoras.
Documentos de Gestion y directivas de o . "
rocedimientos administrativos técnicos|Porcentaje de documentos de gestién N° de documentos de gestion actualizados e Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
AE1.11.03 |Proce ! s v nale @ 851N implementados / N° total de documentos de gestion x| 2017 ND 2018 ND 50 70 90 100 100 100 100 ; ) v
actualizados, estandarizados e implementados|actualizados e implementados. 100 Tecnologias de Informacion
en las UEs. del Pliego.
AEL11.04 Tecnologias de informacién apropiadas para la|Porcentaje de UEs implementadas con TI[N° de UEs implementadas con Tl apropiadas / Total de 2017 ND 2018 ND 2 5 5 10 15 19 23 Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y

transformacion digital de la gestion regional.

apropiadas.

UEs x 100

Tecnologias de Informacion




Sector
Pliego
Periodo

: Gobiernos Regionales

: 447 - Gobierno Regional de Huancavelica

: 2020 - 2026

Mision Institucional:

Cadigo

OEI / AEI

Descripcion

Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI
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: "Promover el desarrollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién del departamento de Huancavelica, con una gestidn eficiente, articulador, transparente y buen trato".

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Ao

Valor

Valor Actual

Ano

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad Organica Responsable del
Indicador

Mecanismos de participacién, para a

Porcentaje de participantes de la Sociedad Civil

N° participantes asistentes al menos a una reunién /|

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,

AEI.11.05 |articulacion .de proFL.Jestas de desarrollo entre[en |L?S espacu?s de participacién ciudadana del Total de participantes inscritos x 100 2017 24 2018 22 29 33 37 40 50 55 55 Estadistica y Acondicionamiento Territorial
Estado y Sociedad Civil. Gobierno Regional.
Infraestructura y equipamiento adecuado que Porcentaje de UEs con infraestructura|N° de UEs con infraestructura adecuada / Total de UEs
l uctu l uctu U X|
AEI.11.06 [favorezca un buen clima laboral y mejor . 2017 ND 2018 ND 42 50 58 62 38 42 46 Oficina Regional de Administracién
" . adecuada. 100
desempefio del servidor.
Promedio de ejecucion fisica de actividades|Sumatoria del promedio de ejecucién de AO a nivel de Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
olo de epseucion Tsie . umatoria del promecio de ejecu i 2018 ND 2019 | 8127 85 90 95 98 98 98 100 [P Serenca e Fansamier -8
operativas a nivel Pliego. UEs /Numero total de UEs Estadistica y Acondicionamiento Territorial
Actividades operativas e inversiones ejecutados
AELL11.07 |
eficientemente.
Promedio de ejecucién fisica de inversiones|Sumatoria del avance fisico de las inversiones Gerencia Regional de Infraestructura -
: jecucion Tisica de Tnversiones sumatort vance 1o nverst 2018 ND 2019 | 4555 60 65 70 ) 91 93 100 N o

(proyectos).

(proyectos) / Ndmero total de inversiones (proyectos)

Oficina de Supervisién y Liquidacion




ANEXO B - 3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Ficha técnica del indicador

OEI.01 Disminuir la prevalencia de anemia y desnutricidn crénica en nifios y nifias menores de 5 afios.

Nombre del Indicador: Porcentaje de niflos(as) de 6 a 35 meses de edad con diagnostico de anemia.

La proporcién de nifios con anemia es alta en la regién Huancavelica, con 55.8% en los nifios menores de 3 afios, sin embargo si
analizamos la presencia de anemia en los nifios de 6 a 11 meses encontramos que esta proporciéon es mayor llegandose a un 63.4%
Justificacion:

haciendo pensar que el problema afecta con mayor intensidad a los mas pequefios, es en todo este grupo etario que debemos dirigir

todo los esfuerzos.

Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricidon Saludable (ESANS)

Responsable del indicador:

Monitoreo, Seguimiento y Acompafiamiento de las actividades claves a nivel de las IPRESS es muy débil.(Sesiones Demostrativas,

Limitaciones del indicador: . ., . . . . L
Seguimiento a la suplementacion preventiva, seguimiento al tratamiento, visitas domiciliarias, etc).

Total de nifios(as) menores de 6 a 35 meses con diagnostico de anemia / Total de nifios(as) de 6 a 35 meses evaluados del padrén

Método de calculo: .
nominal x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Descendente
indicador:
Fuente y base de datos ENDES - HIS REPORT
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
54.7 55.8 50 45 34 33 32 31 30




Ficha técnica del indicador

OEI.01 Disminuir la prevalencia de anemia y desnutricién crénica en nifios y nifias menores de 5 afios.

Nombre del Indicador: Porcentaje de desnutricidn cronica infantil en nifios menores de 5 afios.

La desnutricidn cronica, segun el estandar de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es mayor en el area rural que en el area urbana.el mayor
indice de desnutricidn se reportd en las nifias y nifios con madres sin educacion o con estudios de primaria (27,6%) y en la poblacion infantil menor de
tres afios de edad (13,6%).Por se este un problema de corte estructural requiere de intervenciones intersectoriales e intrasectoriales para evidenciar el
cambio y generar impacto positivo en la poblacin infantil.

Justificacion:

L E ) NG AN G T BT Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion Saludable (ESANS)

Monitoreo, Seguimiento y Acompafiamiento de las actividades claves a nivel de las IPRESS es muy debil.(Sesiones Demostrativas, Seguimiento a la

Limitaciones del indicador: . . . .
suplementacion preventiva, visitas domiciliaris,etc),

Total de nifios(as) menores de 5 afios con diagnostico de desnutricion cronica (segun patron OMS) / Total de nifios(as) menores de 5 afios evaluados
con la medida de talla en relacion a la edad x 100

Método de calculo:

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Descendente
indicador:
Fuente y base de datos ENDES - HIS REPORT
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
31.2 32 25 22 19 19 18 17.5 17




Ficha técnica del indicador

AEI.01.01 CRED completo de acuerdo a la edad en nifios menores de 3 afos.

Nombre del Indicador Porcentaje de nifios menores de 3 afios con CRED completo de acuerdo a su edad.

El control CRED es un conjunto de actividades periddicas y sistematicas desarrolladas por el profesional de salud, con el objetivo de vigilar de manera
adecuada y oportuna el crecimiento y desarrollo del nifio y la nifia.

Este indicador nos permitira detectar de manera precoz y oportuna riesgos, alteraciones o trastornos, asi como la presencia de enfermedades,
facilitando su diagnédstico e intervencion oportuna, disminuyendo deficiencias y discapacidades, lo cual contribuye a reducir la desnutriciéon crénica
infantil, y por ende mejorar la calidad de vida.

Justificacion

L B NG S BTG [TE T [Tl Coordinacion del AlS nifio y nifia / DAIS / DIRESA Huancavelica

Para medir el indicador dependemos de la publicacién del INEI - ENDES.

Las nifos y nifas que llegan a los consultorios de CRED en algunos de los casos no culminan con el control completo esto debido a multiples factores;
siendo estas las migraciones hacia otros lugares por cuestion laboral de sus padres en la que no acuden a la IPRESS para su continuidad con los
R LT o)1 [l [ R Ta Lo [ < [ @8 controles respectivos, lo que limita la medicidn del indicador.

Débil abastecimiento de medicamentos e insumos para la atencién del nifio y nifia.

Débil monitoreo y seguimiento de la gestién de recursos humanos (Programacién de turnos, dias libres, vacaciones, programacion de actividades
extramurales efectivas, etc.)

N° de nifios(as) menores de 36 meses con control CRED completo para su edad / Total de nifios(as) menores de 36 meses programado segun padrén
nominal x 100

Método de calculo

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y base de datos ENDES
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
76.1 75.1 78 80 82 83 84 84 84




Ficha técnica del indicador

AEI.01.02 Suplementacion con hierro de acuerdo a la edad en nifios menores de 3 afios.

Nombre del Indicador Porcentaje de nifios(as) de 4 y 5 meses de edad suplementados con hierro.

La anemia por deficiencia de hierro en nifios(as) es un problema de salud publica que afecta negativamente el desarrollo infantil temprano. Una
intervencidn costo-efectiva para mejorar los niveles séricos de hierro y reducir la anemia, recomendado por la OMS es la suplementacion con hierro
en gotas,a los nifios de 4 y 5 meses para incrementar las reservas de hierro en el nifio y evitar la anemia

Justificacion

LR NG E BTG ITET T8 Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion Saludable (ESANS)

Monitoreo nominal de la suplementacion preventiva es débil

Seguimiento nominal de los nifios que cumplan 110 a 130 dias no es el adecuado

T LT o) [l [ TR Lo o1 [+ 8| Acompafiamiento de las actividades claves a nivel de las IPRESS es muy debil (Sesiones Demostrativas, Seguimiento a la suplementacion preventiva,
visitas domiciliaris,etc),

Padron nominal no homologado oportunamente

N° de nifios(as) de 4 y 5 meses de edad suplementados con hierro en gotas (sulfato ferroso o hierro polimaltosado en gotas) / Total nifios(as) < 1 afio
de edad segln padréon nominal x 100

Método de calculo

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente

indicador:
Fuente y base de datos ENDES - HIS REPORT

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
68 68 92 96 98 98 98 98 98




Ficha técnica del indicador

AEIL.01.02 Suplementacion con hierro de acuerdo a la edad en nifios menores de 3 afios.

Nombre del Indicador Porcentaje de nifos(as) de 6 y 35 meses de edad suplementados con hierro.

En la region Huancavelica, la anemia infantil es uno de los principales problemas nutricionales que afecta la capacidad fisica e intelectual de los
nifios(as) menores de 3 afios. Segln datos de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDES), la anemia por deficiencia de hierro en nifios(as)
de 6 a 35 meses en la regién Huancavelica presenté una disminucidn de 10.9 puntos porcentuales entre los afios 2012 al 2015, pasando de 64.3% a
53.4%, sin embargo desde el 2015 y contrario a la tendencia anterior, las cifras se han mostrtado fluctuante evidenciandose que este problema de
salud publica aun no esta controlado. Para el afio 2018 hemos alcanzado segun ENDES a 55.8%% evidenciandose que nos encontramos ante un
grave problema de salud publica con nuestra poblacion infantil.

Justificacion

CEH L EE G CIRT G [l Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion Saludable (ESANS)

Monitoreo, Seguimiento y Acompafnamiento de las actividades claves a nivel de las IPRESS es muy debil.(Sesiones Demostrativas, Seguimiento a la

Limitaciones del indicador . . . .
suplementacion preventiva, visitas domiciliaris,etc).

N° de nifios(as) de 6 a 35 meses de edad suplementados con Hierro (hierro polimaltosado 6 sulfato ferroso en jarabe durante 12 meses) / Total
nifios(as) de 6 a 35 meses de edad segln padrén nominal x 100

Método de calculo

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y base de datos ENDES - HIS REPORT
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
44.6 44.6 60 70 80 82 84 85 85




Ficha técnica del indicador

AEI.01.03 Vigilancia de la calidad del agua bacteriolégicamente segura para consumos humano en la poblacion general

Nombre del Indicador Porcentaje de poblacién del dmbito de la Regidn Huancavelica que accede a agua bacterioldgicamente segura.

La medicion del nivel de cloro residual en el agua es una actividad de importancia que es desarrollada por el personal de salud para verificar si el
agua que se utilizara la poblaciéon con fines domésticos, cumple con los requisitos minimos (Cl>=0.5 mg/L ) para su uso. Esta cantidad de cloro en el
agua segun seifala la OMS asegura la desinfeccién del agua y garantiza la ausencia de bacterias fecales que ocasionan diversas enfermedades de
origen hidrico como las EDAS. La Desnutricidn Crdnica Infantil en la regidn Huancavelica(33.4% - 2016) es multicausal, uno de los factores causales
probables es el consumo de agua no clorada, con presencia de bacterias, que afecta a la poblacién vulnerable de nifios y nifias menores de 5 afios de
edad.

Justificacion

G L L NG I RT T [TeE T (T8 DIRESA - DESA - Programa de Vigilancia Calidad de Agua para Consumo Humano

Este indicador necesita de un trabajo arduo por parte de los responsable de las Redes, Micro Redes e IPRESS de la jurisdiccion de la Region
T T e o] =l (I M s (o [ 1s [« @8 Huancavelica, para realizar trabajo de campo cada mes los sistemas de agua de su ambito, ademas requiere del apoyo de sus jefes y facilidades para
ejecutar las actividades al 100%.

Método de calculo N° de pobladores que acceden a agua bacteriolégicamente segura / Total de Poblacién x 100
Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y base de datos SIVICA WEB - HIS
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
6.95 5.35 6 7 8 9.5 10 10.4 11




Ficha técnica del indicador

AEL.01.04 Nifios menores de 36 meses con vacunas basicas completas para su edad.

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con vacunas basicas completas para su edad.

Nombre del Indicador

La inmunizacidn es la actividad de Salud Publica que ha demostrado ser la de mayor costo beneficio y costo efectividad en los ultimos dos siglos,
contribuye al control, eliminacién y erradicacidn de enfermedades inmuno prevenibles por vacunas; el proceso de inmunizacién implica un
conjunto de actividades periddicas y sistematicas desarrolladas, con el objetivo de asegurar de manera adecuada y oportuna la vacunacién del
nifio(a), segln esquema. Actualmente, en nuestro pais existe un Esquema Nacional de Vacunacion con 17 vacunas que protegen contra 26
enfermedades.

Justificacion

R L EE ) X BT [T T [ [@8l Coordinacion de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones/ ESTADISTICA/DAIS / DIRESA Huancavelica.

Para medir el indicador dependemos de la publicacion del INEI - ENDES. (solo son muestras)

Reporte de informacion inoportuno e inadecuado registro de la vacunacion en el carnet, Historia Clinica, FUAS y HIS/MINSA. Sistema de registro de
informacion fraccionado, ESSALUD no registra en HIS minsa ni cumple la normatividad vigente . Hospitales de nivel I-1, I-2 con y sin poblacion
asignada no realizan seguimiento nominal de nifios ( atienden a demanda)

TR a L= o] s (ol [ 11 Le [T 1s (o] Wl Débil actitud y compromiso del personal de salud asistencial para realizar el seguimiento.

Débil Captacion de nifios en las actividades extramurales

Limitados recursos financieros para gastos operativos. El 80-90 % del presupuesto esta asignado a contrato de personal y nombrados

Débil monitoreo, seguimiento y acompafiamiento a las IPRESS.

Débil monitoreo y seguimiento de la gestidn de recursos humanos.

Nifios(as) con vacuna completa para su edad: (< 1 afio + 1 afio + 2 afios) / Total de nifios(as) menores de 36 meses programado segun padrén

Meétodo de calculo nominal x 100

Sentido
Parametro de medicién Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y base de datos ENDES
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75.7 77 79 80 81 84 85 85 85




Ficha técnica del indicador

AEL.01.05 Atencion de salud con enfasis en las enfermedades prevalentes, de manera integral, del nifio menor de 5 afios y su entorno.

Porcentaje de Nifios de 6 A <59 Meses con parasitosis

Nombre del Indicador

Nos permitird realizar el analisis del estado de salud de los nifios en la cual se determine el tipo de parasito con lo que se encuentra infestado en la

Justificacion . . . . . . .
cual no permita en la buena absorcidn del suplemento de hierro el cual se refleje en el incremento de la anemia y la desnutricidn.

L L R N R G [TET: YAl Coordinacion del AlS nifio y nifia / DAIS / DIRESA Huancavelica

Inaccesibilidad de la poblacién objetivo hacia las IPRESS de categoria I-3 y |-4 Personal de salud y compromiso del personal de salud asistencial.

Débil Seguimiento en la obtencidn de la segunda muestra de heces del nifio

Débil Registro en la Historia Clinica, FUA y HISS

Débil monitoreo, seguimiento y acompafiamiento a las IPRESS.

Débil monitoreo y seguimiento de la gestidon de recursos humanos (Programacion de turnos, dias libres, vacaciones, programacion de actividades
extramurales efectivas, etc.)

Limitaciones del indicador

N° de nifios(as) menores de 6 a 59 meses con diagnostico de parasitosis / Total de nifios(as) menores de 6 a 59 meses sometidos al examen de

Método de calculo . . . .
parasitos segun padrén nominal x 100

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Descendente
indicador:
Fuente y base de datos ENDES - Estadistica de la DIRESA Huancavelica
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
52.1 48.1 40 36 31 29 27 26 25




Ficha técnica del indicador

AEI.01.06 Seguimiento al tratamiento de nifios con diagnostico de anemia.

Nombre del Indicador Porcentaje de Nifios(as) de 6 a 35 meses con diagnostico de anemia que reciben tratamiento.

La anemia infantil es uno de los principales problemas nutricionales que afecta la capacidad fisica e intelectual de los nifios(as) menores de 3 afios,
considerado como un grave problema de salud publica en Huancavelica (mas de 40%) Pero este problema se incrementa si estos nifilos con anemia
no logran tener un tratamiento exitoso durante 6 meses lo que es imperante contar con esta informacion para poder saber a cuantos nifios
esperamos recuperar y liberarlos de la anemia y contar con una poblacion infantil sana.

Justificacion

oL B 1o G NG T [TE T [T Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion Saludable (ESANS)

Monitoreo y Seguimiento al tratamiento de los nifios anemicos

Acompafamiento a las madres de familia de niflos anemicas para que adopten habitos adecuado de alimentacion e higiene a traves de CONSEJERIAS
con escaso desarrollo.

Seguimiento a la suplementacion preventiva, visitas domiciliaris,etc),

Limitaciones del indicador

Total de nifios(as) de 6 a 35 meses con diagndstico de anemia en el afio de evaluacion que reciben tratamiento / Total de nifios(as) de 6 a 35 meses
con diagnostico de anemia x 100

Método de calculo

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente

indicador:
Fuente y base de datos ENDES - HIS REPORT

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
52 52 66 76 86 87 88 88 88




Ficha técnica del indicador

OEI.02 Reducir la mortalidad materna y neonatal de mujeres en edad fértil, gestantes y los recién nacidos.

Nombre del Indicador Tasa de mortalidad materna x 10,000 nacidos vivos

El ratio de mortalidad materna es un indicador que refleja una completa interaccion de diversos factores condicionantes, los cuales trascienden el
espacio de actuacién del sector salud. Su utilidad estriba en que es utilizado para determinar el impacto de intervenciones sanitarias y sociales
dirigidas a la mejora de la calidad de vida y desarrollo social de la mujer.

En los paises en desarrollo como el Peru son poco frecuentes los sistemas de registro de estadisticas vitales de calidad aceptable. Uno de los
principales problemas es que las zonas rurales las mujeres no tienen acceso a servicios de salud, a través de los cuales se recolectan dichas
estadisticas. Por ello, la alternativa mads frecuente en paises en desarrollo es el calcular la mortalidad materna utilizando datos de encuestas
demograficas y de salud, tal como se hace en el Perl sobre la base de la encuesta ENDES, como regidon en base a datos de la Direccién de
Epidemiologia de la DIRESA Huancavelica.

Justificacion

L Lo EE N S N T [T T o/ Estrategia Sanitaria Regional Salud Sexual y Reproductiva / Epidemiologia / DIRESA Huancavelica

Como causa de limitacién regional seria en determinar la cantidad exacta de nacidos vivos, el cual se demora entre 2 a 3 meses después del
término del afo, por la consistencia y calidad de informacién que remiten las IPRESS y Redes de Salud a la Direccion de Estadistica e Informatica de
la DIRESA Huancavelica.

T L= Lo oL e MR (o L= 1e (o) @8l D€ébil actitud y compromiso del personal de salud asistencial.

Débil monitoreo y seguimiento a las IPRESS.

Débil monitoreo y seguimiento de la gestidon de recursos humanos (Programacién de turnos, dias libres, vacaciones, programacion de actividades
extramurales efectivas, etc.)

Método de calculo N° de muertes maternas dadas en el periodo de medicién / N° de nacidos vivos en el periodo de medicién x 10,000
Sentido
Parametro de medicion Tasa esperado del Descendente
indicador:
Fuente y base de datos Epidemiologia de la DIRESA Huancavelica
Valor de lii
alordefinea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
19.7 6.77 6.4 6.2 6 5.8 5.5 5.2 5.2




Ficha técnica del indicador

AEI.02.01

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador

Método de calculo

Parametro de medicion

Fuente y base de datos

Atencién integral, oportuna, periddica y continua a gestantes y puérperas

Porcentaje de gestantes con por lo menos un control prenatal en el | trimestre de gestacidn.

Determinar la proporcion de gestantes que el Ultimo nacimiento en los 5 afios antes de la encuesta recibié su primera atencion prenatal en el ler
trimestre de gestacion.

Estrategia Sanitaria Regional Salud Sexual y Reproductiva / DAIS / DIRESA Huancavelica

Para medir el indicador dependemos de la publicacion del INEI - ENDES.

Las gestantes que llegan por primera vez al consultorio obstétrico no siempre lo hacen en el primer trimestre de gestacion, generalmente ya estan
cursando el segundo o tercer trimestre, lo que limita la medicién del indicador.

Débil actitud y compromiso del personal de salud asistencial.

Débil Captacion de gestantes en las actividades extramurales

Débil Registro en la HCI., CLAP, FUAS y HIS

Débil abastecimiento de medicamentos e insumos para la atencién de la gestante.

Débil monitoreo y seguimiento a las IPRESS.

Débil monitoreo y seguimiento de la Gestién de Recursos Humanos (Programacion de turnos, dias libres, vacaciones, programacion de actividades
extramurales efectivas, etc.)

N° de mujeres que en el Ultimo nacimiento en los 5 afios antes de encuesta tuvo su primera atencion prenatal en el ler trimestre de la gestacion /
Total de mujeres con ultimo nacido vivo en los Ultimos cinco afos x 100

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:
ENDES
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
77.4 72.1 76 78 80 83 85 85 85.2




Ficha técnica del indicador

AEIL.02.02 Atencion integral, oportuna, periddica y continta a los Recién Nacidos.

Tasa de mortalidad neonatal x 1,000 nacidos vivos.

Nombre del Indicador

Nos permitird realizar un analisis de las variaciones geograficas y temporales de la mortalidad neonatal, identificando tendencias y situaciones de
desigualdades que demanda la realizacion de estudios especiales, y poder eterminar las razones y circunstancias de la mortalidad neonatal y asi
implementar estrategias que nos permitan reducir.

Justificacion

L L NG AN TG (T BT Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva - Coordinacién del area nifio

Débil actitud y compromiso del personal de salud asistencial.

Débil Seguimiento de los neonatos en las actividades extramurales

Débil Registro en la Historia Clinica, FUA y HISS

Débil monitoreo, seguimiento y acompafamiento a las IPRESS.

Débil monitoreo y seguimiento de la gestion de recursos humanos (Programacién de turnos, dias libres, vacaciones, programacion de actividades
extramurales efectivas, etc.)

Limitaciones del indicador

N° de nifios(as) nacidos vivos que fallecen antes de cumplir un mes de edad en el periodo de referencia. X 1,000 / N° de nifios nacidos vivos en el

Método de calculo . .
periodo de referencia.

Sentido
Parametro de medicion Tasa esperado del Descendente
indicador:
Fuente y base de datos ENDES - Epidemiologia de la DIRESA Huancavelica
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
12 12 11.5 11 10 9.5 9 5.05 5.05




Ficha técnica del indicador

OEI.03 Garantizar la atencidn integral de salud en la poblacién de la region huancavelica en el Marco del Aseguramiento Universal.

Nombre del Indicador: Porcentaje de la poblacion asegurada que accede a un servicio de atencion integral en la Region Huancavelica.

El aseguramiento Universal de Salud busca garantizar que toda la poblacion cuente con algun tipo de seguro de salud, siendo necesario que en el
Marco del AUS, se fortalezca la afiliacion, que le permita el acceso al plan de beneficios y se contribuya a garantizar la atencion, oportuna, gratuita
y eficaz del asegurado.

Justificacion:

FE ) B NG ARG [T T [Tl Direccion de Seguros Publicos y Privados

Sinceramiento de base datos de manera nominal de las diferentes IAFAS en la Region.

MO EEEES 3 el Poblacion INEI / RENIEC asignada a la Region Hvca, durante los periodos 2015 a 2018 de manera diferencida no llegando a la meta prevista.

N° de pobladores asegurados que accede a un servicio de atencion integral / N° de pobladores de la Region Huancavelica que cuenta con algun
tipo de seguro de salud (SIS, EsSalud, Fospoliy otros publico y privado) en condicion vigente y/o activo x 100

Metodo de calculo

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y base de datos: SIS-ESSALUD - DIRESA-DSPP
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
79.3 80 81 83 85 85 85 86 86




Ficha técnica del indicador

AEIL.03.01 Atencion integral y oportuna por etapas de vida en la poblacidn de la Region Huancavelica.

Nombre del indicador Porcentaje de poblacion de 15 afios a mas, afiliados al SIS, tamizados en Diabetes e Hipertencion Arterial.

La identificacion de factores de riesgo modificables es una intervencién de un alto costo beneficio ya que prevenimos en la poblacion el desarrollo de
enfermedades cronicas como Diabetes e Hipertensidn asi como sus complicaciones que son enfermedades con tratamiento de por vida.
Los factores de riesgo modificables evaluados son la alimentacién no saludable, el sedentarismo, el consumo de tabaco o exposicion al humo del
tabaco, consumo de alcohol, el sobrepeso, la obesidad, entre otros.

Justificacion

T B L NG RN G ITE T Estrategia Sanitaria de Prevencion de Dafios no Tansmisibles HTA-DM- DAIS

La atencion por el equipo basico (medico , enfermera, nutricionista y Laboratorio) del establecimiento de salud para el cumplimiento de las personas
tamizadas. Insuficiente insumos de laboratorio para realizar el tamizaje

Limitaciones del Indicador

Metodo de calculo N° personas de 15 afios con tamizaje de diabetes e hipertencion Arterial x 100 / Total de personas de 15 afios a mas afiliados al SIS.

Sentido
Parametro de Medicion Porcentaje esperado del Ascendente

indicador:
Fuente de datos SIS - HIS

Valor de linea
de bas:a Valor Actual Logros esperados
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
4 4.6 6 7 8 9.5 10.5 10.6 11




Ficha técnica del indicador

AEL.03.01 Atencion integral y oportuna por etapas de vida en la poblacion de la Region Huancavelica.

Nombre del indicador Porcentaje de atencidén estomatologica preventiva basica por etapas de vida.

El abordaje de los factores de riesgo individuales por etapas de vida permitird la prevencion de los focos infecciosos de la cavidad bucal para contribuir
con la salud general de la persona, evitando la transmision de la carga bacteriana de los dientes deciduos a los dientes permanentes (en caso de nifios),
incidira en la disminucion de la desnutricion cronica infantil - gestante. El paquete de Atenciones Odontologicas Preventivas Basicas dara como
resultado la disminucion del indice de caries y el riesgo de caries de la poblacién, previniendo la reaparicion de la enfermedad y evitando la perdida
temprana de piezas dentales definitivas que influiria en un costo mayor de recuperacion a largo plazo.

Justificacion

Coordinacién Estrategia Sanitaria de Salud Bucal

Responsable Indicador

Deficiente cultura de prevencion de la enfermedad y cuidado de la salud de la poblacién, histéricamente ha faltado decisidn politica a nivel nacional y
el e G T )@ regional para definir a la salud bucal como prioridad sanitaria. Persistencia de atencién con énfasis en los aspectos curativos y recuperativos
descuidando lo preventivo promocional.

N° de casos tratados (2 lab) en los sub productos de atencion estomatologica preventiva / Meta fisica programada en el producto de atencion

Formula del indicador . .
estomatoldgica preventiva x 100

Sentido
Parametro de medicién Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos Reporte HIS - ES Salud Bucal

Valor de linea valor actual logros esperado
de base e g
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
57 60 67 69 72 72.5 73 73 73




Ficha técnica del indicador

AEL.03.01 Atencidn integral y oportuna por etapas de vida en la poblacién de la Region Huancavelica.

Porcentaje de mujeres de 30 a 64 afos de edad aseguradas al SIS que se han realizado tamizaje para deteccion de cancer cuello uterino en los

Nombre del Indicador : - o
ultimos tres afos.

En el Peru, el cancer de cérvix constituye la patologia oncolégica mas frecuente.El Papanicolaou (PAP) y la IVAA permiten la captacion de mujeres
con cancer de cervix en etapas tempranas. La evidencia muestra que el factor mas importante para lograr el impacto del tamizaje en la reduccion de
la incidencia y mortalidad por cancer de cuello uterino es lograr una amplia cobertura poblacional en las mujeres mas susceptibles, que para nuestro
pais se ha definido en un rango de 30 a 64 afios de edad.

Justificacion:

FE LN L G IR G [T 1 [ 8l Estrategia sanitaria Prevencion y Control del Cancer

I e e SR GG ITEL YA Permanente Cambios en las definiciones operacionale por el Ministerio de salud

N° de mujeres de 50 a 64 afios de edad que se han realizado la prueba de papanicolaou en los ultimos tres afios y conocieron su resultado + N° de
mujeres de 30 a 49 afios de edad que se han realizado la prueba de Inspeccién Visual con Acido Acético (IVAA), Papanicolaou (PAP) o deteccidn
molecular de virus de papiloma humano (VPH) en los Ultimos tres afios / Total de mujeres de 30 a 64 afios de edad aseguradas al SIS x 100

Metodo de Calculo

Sentido
Parametro de Medicion Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos SIASIS/HIS-REPORT
Valor de linea
! Valor Actual Logro Esperado
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
20.3 25.3 35.3 40.3 45.3 46 47 70.5 71




Ficha técnica del indicador

AEIL.03.01 Atenciodn integral y oportuna por etapas de vida en la poblacién de la Region Huancavelica.

Nombre del Indicador: Tasa de incidencia de equinococosis.

La region de Huancavelica es considerada zona endémica para esta zoonosis parasitaria (Equinococosis quistica), este indicador medira los casos
nuevos de equinococosis en la poblacion, el proposito de este indicador es evaluar la efectividad de las accones de deteccion control y vigilancia
epidemiologica de esta zoonosis parasitaria, para el diagnostico oportuno y precoz de la equinococosis quistica/hidatidosis en la poblacién en
riesgo y de esta forma evitar que la persona llegue al acto quirurgico, reduciendo asi los costos en salud y econdmicos.

Justificacion:

FEH TN I G E GGG I DIRESA - DAIS REDES. Y HOSPITALES

Este indicador tiene sub registro de casos, demora en la confirmacion de casos y el examen de diagnostico de imagenes en los hospitales y no se

Limitaciones del Indicador: . -
realiza el seguimiento del casos.

Metodo de calculo: N° de casos de equinococosis quistica diagnosticados x 10,000 / Poblacion total.

Sentido
Parametro de medicion: Tasa esperado del Descendente

indicador
Fuente y base de datos: HIS MINSA/APLICATIVO WEB

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2.7 2.6 2.5 2.4 2.3 2.2 2.1 2 1.9




Ficha técnica del indicador

AEI.03.01

Nombre del Indicador:

Justificacion:

Responsable del Indicador:

Limitaciones del Indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de Datos:

Atencion integral y oportuna por etapas de vida en la poblacidn de la Region Huancavelica.

Porcentaje de personas con discapacidad certificadas en IPRESS.

A través del certificado de discapacidad emitido por las IPRESS, las personas con discapacidad pueden acceder a los derechos y beneficios que la ley

establece.

Estrategia sanitaria regional de prevencién y control de Discapacidad. - DIRESA-DAIS-REDES Y HOSPITALES

No todas las IPRESS realizan la actividad de certificacidn a personas con discapacidad, debido a que no cuentan con Médico Certificador.

Numero de personas con discapacidad certificadas / Total de PCD (4.7 % de la poblacidn total segiin ENEDIS)

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
HIS MINSA/APLICATIVO WEB
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10.77 5.46 8.46 9.46 10.46 11.50 12.50 13.50 14.50




Ficha técnica del indicador

AEIL.03.01 Atencion integral y oportuna por etapas de vida en la poblacién de la Region Huancavelica.

Nombre del Indicador: Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar (frotis positivo).

Este indicador medird los casos nuevos de tuberculosis en su forma infecto-contagiosa en la poblacidn. El propdsito de este indicador es evaluar la
efectividad de las acciones de deteccidn, control y vigilancia de la enfermedad. A nivel regional el incremento de los casos nuevos de tuberculosis
pulmonar vienen incrementandose por la misma razon que de un caso diagnosticado, suele contagiar a 15 personas por la forma bacilifera,
convirtiéndose en un riesgo para su familia y comunidad.

Justificacion:

T L NG NG G ITET [ ¢ DIRESA - DAIS, REDES. Y HOSPITALES

Este indicador tiene varios pasos y procedimientos para su procesamiento y requiere aplicar el método del cdlculo y con buana calidad de informacidn,
por lo que se necesita la colaboracién de area de Estadistica de la DIRESA y del MINSA, otra limitacidn es que el personal de salud responsable de la
estrategia sanitaria de prevencion y control de la tuberculosis de las redes de salud y hospitales no estan actualizados en el Sintema de Informacion
Gerencial de Tuberculosis (SIGTB).

Limitaciones del Indicador:

Metodo de calculo: N° total de casos nuevos de tuberculosis pulmonar (frotis positivo) / Poblacién total x 100,000 habitantes.
Sentido
Parametro de medicion: Tasa esperado del Descendente
indicador
Fuente y base de datos: Sistema de Informacién Gerencial de Tuberculosis (SIGTB).
Valor de li
alordefinea Valor actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
12.2 7.98 7 6 5 4.5 4 4 3.8




Ficha técnica del indicador

AEL.03.01 Atencion integral y oportuna por etapas de vida en la poblacion de la Region Huancavelica.

Nombre del indicador Porcentaje de personas detectadas con transtornos afectivos (depresion y conducta suicida) y de ansiedad que tienen diagnostico y tratamiento.

El abordaje de los factores de riesgo individuales por etapas de vida permitird la prevencion de los focos infecciosos de la cavidad bucal para contribuir
con la salud general de la persona, evitando la transmision de la carga bacteriana de los dientes deciduos a los dientes permanentes (en caso de nifios),
incidira en la disminucion de la desnutricion cronica infantil - gestante. El paquete de Atenciones Odontologicas Preventivas Basicas dara como
resultado la disminucion del indice de caries y el riesgo de caries de la poblaciéon, previniendo la reaparicidon de la enfermedad y evitando la perdida
temprana de piezas dentales definitivas que influiria en un costo mayor de recuperacion a largo plazo.

Justificacion

DIRESA-DAIS-REDES Y HOSPITALES

Responsable Indicador

Deficiente cultura de prevencion de la enfermedad y cuidado de la salud de la poblaciéon
T Lo e L o [T 1o [ @ Histdricamente ha faltado decisidn politica a nivel nacional y regional para definir a la salud bucal como prioridad sanitaria
Persistencia de atencidn con énfasis en los aspectos curativos y recuperativos descuidando lo preventivo promocional

NUmero de personas con diagndstico de depresion y ansiedad que han cumplido el tratamiento (04 consultas médicas, 06 psicoterapias o

Férmula del indicador . . s . . s -, T . . o . )
intervenciones individuales, 02 intervenciones familiares y 02 visita domiciliaria) / Total de poblacion con diagnéstico de depresion y ansiedad x 100.

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos Reporte HIS
Valor de linea
valor actual logros esperado
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
17.1 17.5 18.1 18.5 19 20 21 22 23




Ficha técnica del indicador

AEL.03.01 Atencion integral y oportuna por etapas de vida en la poblacion de la Region Huancavelica.

Nombre del Indicador Porcentaje de atendidos pre-hospitalarios mévil de la emergencia y urgencia individual y masiva

La mediciéon de este indicador permite estimar el porcentaje de atenciones pre-hospitalarias moviles realizadas con un tiempo de rodaje de 10 minutos
(tiempo desde que la ambulancia inicia recorrido para la atencion de la urgencia/emergencia hasta hacer contacto con el foco de la emregencia),
permite medir si la atencion pre-hospitalaria se ha realizado con oportunidad, lo que a su vez permite mejorar el desempeino de los equipos de las
unidades moviles.

Justificacion

T L G R T [[E T [T Programa Presupuestal 104- Reduccidn de la mortalidad por emergencias y urgencias medicas - SAMU

T L= el (o)1 (e (I M (e [{or= Lo [« 8 Plataforma informatica por mejorar en algunos procesos para estimar el indicador de manera mas confiable.

Método de calculo

N° de atenciones pre hospitalarios moviles con un tiempo de rodaje menor a 10 minutos/N° total de atenciones pre-hospitalarias x 100.

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos Sistema informatico del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE)

Valor de linea
Logros esperados
de base Valor actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
80 85 88 90 95 95 95.5 96 96




Ficha técnica del indicador

AEI.03.02

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del indicador

Método de Calculo

Parametro de Medicion

Fuente y Base de Datos

Prevencion de riesgos y dafios para la salud en la Poblacién de la Region Huancavelica.

Porcentaje de localidades en riesgo con Vigilancia Entomologica.

Este indicador medira las localidades nuevas en "Riesgo" con la presencia de vectores de importancia en Salud Publica. El propdsito de este indicador
es evaluar las Zonas de "Riesgo" frente a un brote por enfermedades Metaxénicas, evaluando la efectividad de la Vigilancia Entomoldgica y Control
Vectorial. En Huancavelica las Zonas de "Riesgo" no han aumentado ni disminuido, lo que se espera a futuro es disminuir la cantidad de localidades
con la presencia de vectores de importancia en la Salud Publica.

DIRESA - DESA - Programa de Vigilancia Entomolégica y Control Vectorial.

Este indicador necesita de un trabajo arduo por parte de los responsable de las Redes, Micro Redes e IPRESS de la jurisdiccién de la Region
Huancavelica, para realizar trabajo de campo por minimo 02 dias consecutivos, ademas requiere del apopo de sus jefes y facilidades para ejecutar las
actividades al 100%.

N° de localidades en eiesgo con vigilancia entomolégica / Total de localidades en riesgo x 100.

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Registro del PVECV e INS
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
57 57 50 50 50 50 51 52 52




Ficha técnica del indicador

AEIL.03.02 Prevencion de riesgos y dafios para la salud en la Poblacién de la Region Huancavelica.

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas adultas de comunidades vulnerables capacitadas y organizadas en gestion de riesgos frente a emergencias y desastres.

Esta orientada a que las personas (de 20 a 59 afios) capacitadas de la comunidad, respondan adecuadamente ante una situacién de emergencia y
desastre, mitigando los efectos sobre la salud publica. Es la proporcion de personas (20 a 59 afios) capacitadas para dar respuesta inmediata frente a
las emergencias y desastres en su comunidad.

Justificacion

L R NG ARG T (T8l Direccion de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

(T e o S [ 1< [s} @l Diferenciacion poblacional, disponibilidad de tiempo en participacion de la comunidad.

Total de personas adultas de las comunidades vulnerables que han sido capacitadas en practicas seguras en salud, frente a la ocurrencia de peligros
naturales / 0.02% de la poblacidon total de (20 a 59 afios) que habita en comunidades en riesgo (expUnidades Ejecutorasta a la ocurrencia de peligros
naturales recurrentes) x 100

Método de Calculo

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y Base de Datos DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES - DIRESA HVCA

Valor de Linea
Logros Esperados
de Base Valor Actual [4 p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
11 13 13 13 13 13 14 14 15




Ficha técnica del indicador

AEI.03.02 Prevencion de riesgos y dafios para la salud en la Poblacion de la Region Huancavelica.

Nombre del Indicador: Porcentaje de municipalidades con conformacién o reactivacion del Comité Multisectorial (PAN).

El indicador es escencial para poder medir el porcentaje de municipalidades que logran conformar o reactivas su comite multisectorial para
abordar las prioridades sanitarias en la salud publida.

Justificacion:

TR o) (S NG T [TTe [ 8l DIRESA-DPROMSAYGT

T T Lol (= (= M Lo [To= e[|l Presupuesto para su ejecucion.

Metodo de calculo: N° de municipalidades con conformacion o reactivacion del Comité Multisectorial (PAN) / Total municipalidades x 100.

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INEI - HIS REPORT

Valor de li
a ::; bzs:enea Valor Actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 5 20 25 30 35 40 45 50




Ficha técnica del indicador

AEI.03.02 Prevencion de riesgos y dafios para la salud en la Poblacion de la Region Huancavelica.

Nombre del Indicador: Porcentaje de agentes comunitarios de salud capacitados en diagnostico, tratamiento y prevencion de la anemia (PAN).

El indicador es escencial para poder medir el porcentaje de agentes comunitarios de salud que son capacitados en el diagnostico, tratamiento y

Justificacion: . . L - . .
prevencion de la anemia, con el objetivo de fortaler nuestros aliados estrategicos para la lucha frontal contra la anemia.

T Lo K1) SN [N o [fo=1e [o &8 DIRESA-DPROMSAYGT

TR e = S ML T [T E Presupuesto para su ejecucion

N° de agentes comunitarios de salud capacitados en diagnostico, tratamiento y prevencion de la anemia (PAN) / Total de agentes comunitarios de
salud programados en SIGA x 100

Metodo de calculo:

Sentido
Parametro de Medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: SIGA - HIS REPORT

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 5 15 20 25 30 35 40 45




Ficha técnica del indicador

AEI.03.02

Nombre del Indicador:

Justificacion:

Responsable del Indicador:

Limitaciones del Indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de Medicion:

Fuente y base de datos:

Prevencion de riesgos y dafios para la salud en la Poblacién de la Region Huancavelica.

Porcentaje de promotores educativos capacitados en alimentacion responsiva.

El indicador es escencial para poder medir el porcentaje de promotores educativos capacitados en alimentacion responsiva, con el objetivo de fortaler
nuestros aliados estrategicos para la lucha frontal contra la anemia teniendo como poblacion objetivo los menores de 36 meses.

DIRESA-DPROMSAYGT

Presupuesto para su ejecucion

N° de promotores educativos capacitados en alimentacion responsiva / Total de promotores educativos programados en SIGA x 100

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
SIGA - HIS REPORT
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 5 15 20 25 27 30 35 40




Ficha técnica del indicador

OEIL.04 Promover el suficiente acceso de la poblacién rural a servicios de agua y saneamiento de calidad y sostenibles.

Nombre del indicador: Porcentaje de hogares que tiene acceso a agua segura.

El indicador pretende impulsar acciones en los prestadores de servicios de saneamiento para incrementar la cobertura de hogares con acceso

Justificacion: ..
a agua segura en el ambito rural.

CE L G A BT T LT [T Direccidn regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Gobierno Regional de Huancavelica.

Infraestructura de abastecimiento de agua en estado colapsado, sistemas de cloracion inoperativos, poblacion usuario no cubre los gastos de
T el (o)1 Loae S M1 e [[o:[s [} el operacidon y mantenimiento de los sistemas de cloracién, recurso humano no calificado para realizar la administracién, opracién vy
mantenimiento del servicio de saneamiento.

N° de hogares que consume agua con nivel de cloro aceptable (20,5mg/l) / N° de hogares rurales de centros poblados que cuentan con sistema
de agua x 100

Metodo de calculo:

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales ENAPRES
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2.4 ND 9.4 14.4 19.4 24.5 29.6 30 30.5




Ficha técnica del indicador

OEIL.04 Promover el suficiente acceso de la poblacidn rural a servicios de agua y saneamiento de calidad y sostenibles.

Porcentaje de hogares que tienen acceso al servicio de agua por red publica y realizaron algin pago por la operacién y mantenimiento del servicio de
agua.

Nombre del indicador:

El prestador de servicios de saneamiento rural realiza el cobro de la cuota familiar a los usuarios para cubrir los gastos de operaciéon y mantenimiento

Justificacion: .
de los sistemas de agua.

Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Gobierno Regional de Huancavelica

Responsable del indicador:

Usuarios morosos, bajos ingresos economicos, concientizacion de la importancia de realizar el pago para cubrir los gastos de operacién y

Limitaciones del indicador: . .
mantenimiento de los sistemas de agua.

N° de hogares que pagan mensual por operacion y mantenimiento del servicio de agua de red publica / N° de Hogares de centros poblados que

Metodo de calculo: .
cuentan con sistemas de agua x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales ENAPRES

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 0.9 6.9 12.9 18.9 26.9 35.8 35.8 36




Ficha técnica del indicador

Fortalecimiento de competencias de los GL/ATM para brindar asistencia tecnica y capacitacion a los prestadores de servicios de saneamiento para la

AEI.04.01 AOM.

Nombre del indicador: Porcentaje de Areas Técnicas Municipales capacitadas que brindan asistencia técnica a los prestadores de servicios de agua y saneamiento.

Las Areas Técnicas Municipales realizan asistencia técnica especializada a los prestadores de servicios de saneamiento en el ambito rural para
fortalecer sus competencias y capacidades, ademas de asegurar el suministro de cloro con la implementacion del protocolo del abastecimiento de
cloro para garantizar la calidad del agua para el consumo humano.

Justificacion:

FE L) I G ARG G T T3l Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Gobierno Regional de Huancavelica

Horarios restringidos fijados por los centros poblados, ya que la poblacidn del ambito rural dispone de tiempo libre en las madrugadas y noches.
BTl e (M o [T 1o o] # Limitado presupesto al desplazarse a los centros poblados para realizar capacitacidn y asistencia técnica. Recurso humano del gobierno local con
débil capacidad, competencia y conocimiento respecto a agua y saneamiento.

N° de Areas Técnicas Municipales capacitadas que brindan asistencia técnica / Total de Areas Técnicas Municipales a nivel regional x 100

Metodo de calculo:

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: FO3 - SEGL / Ficha de Seguimiento y Evaluacidn de la Prestacidn del Servicio. (Gestion de Gobiernos Locales) - FO3 - SEGL
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 53 76 99 100 100 100 100




Ficha técnica del indicador

AEL.04.02 Apoyo financiero a los Gobiernos Locales para agua y saneamiento rural.

Nombre del indicador: N° de Gobiernos Locales beneficiados con transferencias financieras.

Las transferencias de recusos financieros a los gobiernos locales se enmarca en el art. 9). del DS 019-2017-VIVIENDA, reglamento de la Ley Marco de
Justificacion: la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, asi como, en la Ley N° 27867 Ley organica de Gobiernos Regionales, el cual dicta "Incluir en
el presupuesto institucional la priorizacion y cofinanciamiento de proyectos de inversion en el ambito urbano y rural".

FE L I G ARG T T3l Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Gobierno Regional de Huancavelica

Que los gobiernos locales no cumplen con los requisitos para efectuar las transferencias, limitada capacidad de gasto de los gobiernos locales
dificultando la ejecucion de proyectos de inversin en saneamiento.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: Conteo de Gobiernos Locales beneficiados

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: SIAF, Convenios y Comprobantes de Pago

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 1 5 9 15 20 25 30 32




Ficha técnica del indicador

OEI.05 Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educacién Basica.

Nombre del indicador: Porcentaje de estudiantes de 4to de primaria con niveles satisfactorios en Lectura.

El 28 % de estudiantes del cuarto grado de educacion primaria alcanzan el nivel satisfactorio, debido a factores de trabajo docente y apoyo familiar,
por consiguiente es necesario dar continuidad a los factores que favorecieron en la mejora en el desempefio del estudiante del cuarto grado de
primaria.

Justificacion:

Direccion Regional de Educacién

Responsable del indicador:

BT fi e oo ]y (=0 IR o (o1« [o] 3988l Dependiente de la Evaluacién Censal de Estudiantes que realice el Ministeriro de Educacién.

N° de estudiantes del 4to grado de primaria en el nivel satisfactorio en Lectura en ECE-EM / Total de estudiantes de 4to grado de primaria

HIHEEE R el evaluados en Letura en la ECE-EM x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: UMC-ECE /EM
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
21.7 28 35 45 55 57 59 58 58




Ficha técnica del indicador

OEI.05 Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educacién Basica.

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to de primaria con niveles satisfactorios en Matematica.

El 30.4 % de estudiantes del cuarto grado de educacién primaria alcanzan el nivel satisfactorio, dedido a factores de trabajo docente y apoyo familiar,
por consiguiente es necesario dar continuidad a los factores que favorecieron en la mejora en el desempefio del estudiante del cuarto grado de
primaria.

Justificacion:

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

T el o AL ([ 1< [s]##l Dependiente de la Evaluacién Censal de Estudiantes que realice el Ministerio de Educacién.

N° de estudiantes del 4to grado de primaria en el nivel satisfactorio en Matematica en ECE-EM / Total de estudiantes de 4to grado de primaria

HEE D e als evaluados en Matematica en la ECE-EM x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: UMC - ECE / EM
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
24.3 30.4 36 46 56 58 60 60 61




Ficha técnica del indicador

OEI.05 Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educacién Basica.

Nombre del indicador: Porcentaje de estudiantes de 2do grado de secundaria con niveles satisfactorios en Lectura.

Sélo el 5.6% de estudiantes alcanzan los logros esperados, por lo que es necesario identificar los factores que influyen directa o indirectamente en el
aprendizaje del estudiante, asimismo se debe promover habitos de lectura (concursos de lectura para estudiantes, capacitaciones a docentes y
talleres con padres de familia) y la implementacién paulatina del enfoque por competencias en el marco del CNEB lo que permitiria un avance en los
logros de aprendizaje en el drea de comunicacion.

Justificacion:

GGG L NG IR G T T [THl Direccion Regional de Educacion

La situacion geografica, la realidad econdmica y cultural; no condiciona a tener una sociedad con habitos de lectura a nivel familiar, nos falta
sembrar el habito de la lectura. Asimismo, la informacién depende de la Evaluacién Censal de Estudiantes que realice el Ministeriro de Educacion.

Limitaciones del indicador:

N° de estudiantes del 2do grado de secundaria en el nivel satisfactorio en la ECE / Total de estudiantes de 2do grado de secundaria evaluados en la

Metodo de calculo: ECE x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: UMC-ECE /EM

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2015 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3.4 5.6 12 25 35 37 39 39 40




Ficha técnica del indicador

OEI.05 Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educacién Basica.

Nombre del indicador: Porcentaje de estudiantes de 2do grado de secundaria con niveles satisfactorios en Matematica.

Segun los resultados de la ECE en el drea de matematica entre los afios 2015 al 2018 realizada por la UMC del Minedu, la mayoria de estudiantes no
Justificacion: alcanzaron los niveles de desempefio esperados para el segundo grado de secundaria en el drea de matematica. Por ello, es sumamente importante
incrementar el porcentaje de estudiantes que alcancen el nivel satisfactorio en la evaluacién ECE.

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

El tiempo de clases recibido por los estudiantes y las estrategias didacticas (enfoque del area) empleadas por los docentes son aspectos importantes a
tener en cuenta en el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Limitaciones del indicador:

N° de estudiantes del 2do grado de secundaria en el nivel satisfactorio en la ECE / Total de estudiantes de 2do grado de secundaria evaluados en la ECE

Metodo de calculo: « 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: UMC - ECE / EM

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2015 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3.8 6 12 25 35 37 39 39 40




Ficha técnica del indicador

AEI.05.01 Entrega oportuna y pertinente de materiales educativos a las Instituciones Educativas de Educacién Basica.

Nombre del indicador: Porcentaje de II.EE. de Educacién Basica que reciben material educativo oportuno y pertinente.

La entrega oportuna y pertinente de materiales educativos favorece el desarrollo de competencias de los estudiantes y contribuye en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, considerando las caracteristicas de los estudiantes, dentro de un enfoque pedagdgico que otorga protagonismo al
estudiante en su proceso formativo y exige de él la construccion de su aprendizaje de manera activa, reflexiva y critica.

Justificacion:

GGG L NG IR G T T [THl Direccion Regional de Educacion

Entrega inoportuna de los materiales por problemas de ldgista, encargatura del director, clima del distrito y demora en procesos para la
contratacion de servicios de transporte.

Limitaciones del indicador:

N° de II.EE. publicos de EB que recibieron materiales educativos, hasta un dia habil antes del inicio de las clases/ Total de II.EE. publicos de EB

Metodo de calculo: . . . .
destinatarias de material educativo x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: SIGA

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
95 85 92 96 98 98 99 99 99




Ficha técnica del indicador

AEL.05.02 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo a directivos y docentes de educacién bdsica sobre implementacidn del Curriculo Nacional.

Nombre del indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos en la implementacion del Curriculo Nacional.

El 1.9% de docentes fueron asistidos en el proceso de implementaciépn del CNEB a traves de las siguientes estrategias: talleres, guias, visitas de

Justificacion: . e .
asistencia téccnica y cursos virtuales.

GGG L NG IR G T T [THl Direccion Regional de Educacion

T (o lo =0 I R o Lo (]33 E| 98.1 de docentes de la regidon huancavelica, no han recibido la asistencia técnica debido a que desde el MINEDU no fueron focalizados.

N° de docentes fortalecidos en la implementacion del Curriculo Nacional / Total de docentes de la Educacion Basica x 100

Metodo de calculo:

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 1.9 30 60 90 92 94 94 95




Ficha técnica del indicador

AEIL.05.03 Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico pertinente a los directivos y docentes de las IIEE. de Educacién Basica.

Porcentaje de II.EE. monitoreados y acompafiados de manera pertinente en el marco del Curriculo Nacional.

Nombre del indicador:

El monitoreo y acompafiamiento pedagégico permite identificar avances, dificultades y necesidades y definir estrategias de fortalecimiento de
capacidades. El acompafiamiento pedagdgico permite brindar asesoria al docente, orientado a mejorar las practicas pedagdgicas y promover la
integracion, formacion y foralecimiento de la comunidad docente en el marco del curriculo nacional.

Justificacion:

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

Instituciones Educativas dispersas, nimero reducido de especialistas y actividades administrativas de los especialistas y el problema presupuestal
T Lo o 1 Lo [ M e [To: 1 [ e asignado a las UGEL, El 98.1 de instituciones educativas de la regiéon huancavelica, no han sido focalizados por el MINEDU, porque el CNEB no era
generalizado.

N° de Il.EE. acompafiados y monitoreados de manera pertinente en el marco del Curriculo Nacional / Total de directivos y docentes de la Educacion

Metodo de calculo: Basica x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 1.9 20 40 60 65 70 70 71




Ficha técnica del indicador

AEIL.05.04 Visitas domiciliarias efectivas que incrementan la cobertura de matricula de los estudiantes de Educaciéon Basica.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacidén con necesidades educativas especiales matriculados en la Educacion Basica.

Segun el reporte del Censo Nacional 2017 - INEI tenemos 4,650 personas con discapacidad entre 0 a 20 afios en la regiéon de Huancavelica, de las cuales
en el afio 2018 se han matriculados a 717 estudiantes en los PRITE, CEBE y atendidos por SAANEE en la EBR, EBA y ETP, lo que significa que 3,933
personas no estan siendo atendidos, constatando que estan como poblacién oculta en sus hogares o en las instituciones de Basica Regular sin
identificacion. Por lo tanto, es necesario las visitas domiciliarias para sensibilizar y coberturar las matriculas de dichos estudiantes.

Justificacion:

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

La atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a discapacidad es de 0 a 29 afios, por lo que la educacion de ellos no solo
Lo e L [T 1 [ el es en la educacidn bdsica sino también en Técnico Productivo. Por lo tanto, es necesario incrementar en el indicador en “Educacién Basica y Técnico
Productiva”

N° estudiantes con necesidades educativas especiales matriculados en la Educacién Basica/ Total de personas con necesidades educativas especiales x

Metodo de calculo: 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2012 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
12 ND 17 22 30 32 34 35 35




Ficha técnica del indicador

AEIL.05.04 Visitas domiciliarias efectivas que incrementan la cobertura de matricula de los estudiantes de Educaciéon Basica.

Porcentaje de la poblacién en edad escolar matriculados en la Educacién Basica.

Nombre del indicador:

Segun el Censo de la Poblacién del 2017 se tiene la poblacion en edad Escolar de 0 a 19 afios de edad, que viene a ser la cantidad de 140,734 de la
poblacion en la region de huancavelica, y la poblacién matriculados en Educacién Basica Regular es un total de 109,782 que es el 78.10 % en el afio
2018.

Justificacion:

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

El 21.99 % de la poblacion estaria comprendidos la poblacion de cero (0) aios y algunos nifios y nifias que por la distancia en zonas rurales no han sido

Limitaciones del indicador: . . - . ., .
matriculados, asi mismo nifios por migracién a otros ciudades.

Metodo de calculo: N° de estudiantes matriculados en la Educacién Basica / Total de poblacién en edad escolar x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP

Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 80 85 90 92 94 94 94




Ficha técnica del indicador

AEIL.05.05 Sistema de evaluacidn integral de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Basica.

Nombre del indicador: Porcentaje de estudiantes de 2do grado de primaria con niveles satisfactorios en Lectura, matematica, Ciencia y Tecnologia y Personal Social.

El 39.2% de estudiantes de educacion primaria del segundo grado alcanzan logro satisfactorio debido a que hay docentes fortalecidos en los enfoques

Justificacion: . . T
del area, procesos pedagdgicos y didacticos.

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

El 60.8% de estudianrtes de educacion primaria no alcanzan logros previstos debido a diversos factores: docentes con limitaciones en el manejo de
enfoques del area, procesos pedagdgicos y didacticos.

Limitaciones del indicador:

N° de estudiantes del 2do grado de primaria en el nivel satisfactorio en la EREHUA / N° de estudiantes de 2do grado de primaria evaluados en la

Metodo de calculo: EREHUA x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: SEREHUA
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
34.7 39.2 45 56 70 72 74 74 75




Ficha técnica del indicador

AEI.05.05 Sistema de evaluacion integral de los aprendizajes de los estudiantes de Educacién Basica.

Porcentaje de estudiantes de 6to de primaria con niveles satisfactorios en Comprension Lectora y matematica, Ciencia y Tecnologia y Personal

Nombre del indicador: .
Social.

El 32.0% de estudiantes de educacion primaria del sexto grado alcanzan logro satisfactorio debido a que hay docentes fortalecidos en los

Justificacion: . . . . . .
enfoques del area, procesos pedagdgicos y didacticos y por el nivel de exigencia.

G EE I NG BTG G [T 1< [ 68l Direccion Regional de Educacion

El 68% de estudianrtes de educacidn primaria no alcanzan logros previstos debido a diversos factores: docentes con limitaciones en el manejo de
enfoques del area, procesos pedagdgicos y didacticos y la exigencia del nivel.

Limitaciones del indicador:

N° de estudiantes del 6to grado de primaria en el nivel satisfactorio en la EREHUA / N° de estudiantes de 6to grado de primaria evaluados en la

Metodo de calculo: EREHUA x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: SEREHUA
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
15.0 32.0 45 55 65 67 69 69 70




Ficha técnica del indicador

AEIL.05.05 Sistema de evaluacidn integral de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Basica.

Porcentaje de estudiantes de 5to grado de secundaria con niveles satisfactorios en Comprensidn Lectora, matemadtica, Ciencia y Tecnologia y Ciencias
Sociales.

Nombre del indicador:

Los resultados del 2017 indican un 2.225% y del 2018 un 5.45% esto no conlleva a que en los siguientes afos se logre elevar los niveles de logro de los
estudiantes y desarrollo de las competencias y capacidades de las areas citadas sobre la base de los documentos curriculares nacionales vigentes.
Permite tomar decisiones informadas con el fin de establecer politicas educativas mas efectivas basadas en evidencias, y asi velar responsablemente
por el desarrollo regional y local.

Justificacion:

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

T e Lo e M o [[e= 1< [}l Falta de presupuesto para la implementacidn de estrategias que permitan este nivel de logro.

N° de estudiantes del 5to grado de secundaria en el nivel satisfactorio en la EREHUA / N° de estudiantes de 5to grado de secundaria evaluados en la

Metodo de calculo: EREHUA x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: SEREHUA
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2.23 5.45 8 16 26 28 30 30 31




Ficha técnica del indicador

AEL.05.06 Programa de fortalecimiento efectiva para la atencidn a II.EE. Educacidn Intercultural Bilinglie con el enfoque EIB y dominio de lengua originaria.

Nombre del indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos en enfoque EIB y dominio de lengua originaria en II.EE. EIB

El crecimiento porcentual del afio 2017 al 2.225%, el afio 2018 en 5.45% de docentes fortalecidos con el enfoque EIB fueron por las
capacitaciones realizadas por los Especialistas de las UGEL y |a DEIB a través de los Acompafiantes Pedagdgicos EIB y los Especialistas Locales de la
DEIB. Para los afios 2020, 2021 y 2022 se proyecta a lograr las metas en un 10% de manera progresiva en los maestros el fortalecimiento con el
enfoque EIB.

Justificacion:

G EE ) NG BTG [T 1 [ 6l Direccion Regional de Educacion

(BT T o) e [ BTy e [T 1 [o )8l Desinterés de parte de los docentes para asistir a los talleres de actualizacion sobre el enfoque EIB organizados por las UGEL y la DEIB.

N° de II.EE. con docentes fortalecidos en enfoque EIB y dominio de lengua originaria/ N° de II.EE. EIB x 100

Metodo de calculo:

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 2.2 10 15 20 25 30 45 45




Ficha técnica del indicador

AEI.05.07 Garantizar la operatividad de la infraestructura, equipamiento y servicios basicos de locales educativos.

Porcentaje de locales escolares con infraestructura, equipamiento y servicios basicos operativos.

Nombre del indicador:

Los locales escolares Vienen siendo atendidas por el programa de mantenimiento de locales escolares, por lo que se garantiza su mantenimiento y

Justificacion: . . . . . .
funcionamiento, (dinero que directamente se deposita a cada director responsable de las II.EE.)

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

Los directores de las II.EE. responsables del mantenimiento de sus locales no estan priorizando la atencion de los servicios basicos y equipamiento, pese

Ml e s el ezt a la norma establecida R.M. N° 007-2019 MINEDU, la DREH solo monitorea a los responsables de mantenimiento de las II.EE. de las UGELs

N° de locales escolares de la Educacidon Basica con infraestructura, equipamiento y servicios basicos operativos/Total de locales escolares de la

Metodo de calculo: e S
educacién basica con Infraestructura y servicios instalados x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 8.3 10 15 20 25 30 35 35




Ficha técnica del indicador

AEI.05.08 Orientacién a los padres de familia de la educacién bdsica para su involucramiento en las actividades de la II.EE.

Porcentaje de directores que realizan los encuentros familiares dirigido a los padres de familia, por lo menos tres veces al afio.

Nombre del indicador:

Las jornadas y encuentros dirigido a los padres de familia en las instituciones educativas permiten configurar las responsabilidades para mejorar el

JetbicaElon logro de aprendizaje de sus hijos.

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

Limitada cantidad de directores comprometidos en desarrollar jornadas y enccuentos en sus instituciones educativa. El medio geografico vy las

Limitaciones del indicador: . . . . - . . .
actividads contidanas que realiza el padre de familia gnera inasistencia a las jornadas y encuentros convocadas por los directores.

N° de directores de las II.EE. de la educacion basica que realizan los encuentros familiares por lo menos tres veces al afio / Total de directores de las

HEE D e als II.EE. de la educacion basica x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 30 60 100 100 100 100 100




Ficha técnica del indicador

AEIL.05.09 Alianzas estratégicas activadas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a favor de los estudiantes de la educacion basica.

Porcentaje de alianzas estratégicas operativas.

Nombre del indicador:

La Direccidn Regional de Educacion de Huancavelica tiene a la fecha cuatro convenios de cooperacidn interinstitucional, principalmente con organismos
no gubernamentales, de los cuales, solamente dos tienen como objetivo el desarrollo de competencias en estudiantes y docentes de la educaciéon
basica. Estos convenios fueron suscritos con el Instituto Cultural Peruano Norteamericano y el Instituto EDUCA (el cual esta en proceso de renovacion).
Los demads convenios tienen la finalidad de realizar capacitaciones a nivel de educacidn superior. Por lo que se hace necesario fomentar este tipo de
alianzas que coadyuven a la mejora de la calidad de la educacion en la region Huancavelica.

Justificacion:

T B X6 R [ [[ET: [T Direccidn Regional de Educacidn

Las instituciones interesadas en realizar convenios con la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica no adjuntan a sus expedientes la
informacion suficiente que permita sustentar un trabajo sostenible y efectivo en relacidn a los objetivos que plantean, hecho que retraza el proceso de
validacidn y firma del convenio.

El TUPA institucional no ha implementado los requisitos y plazos necesarios para hacer mas eficiente este tipo de tramite.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: Numero de alianzas estratégicas operativas / Numero de alianzas estratrégicas firmadas x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP
Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 71 85 90 100 100 100 100 100




Ficha técnica del indicador

Fortalecer el acceso a una formacién de calidad con equidad en los estudiantes de la educacién técnico - productiva y superior (tecnolégica y

OEI.06 -
pedagdgica).

Porcentaje de estudiantes de Educacién Técnico Productivo y Educacién Superior Tecnoldgico y Pedagdgico que concluyen sus estudios en el periodo
regular.

Nombre del indicador:

Implementar con Condiciones Basicas de Calidad en los Centros de Educacion Técnico Productivo e Institutos de Educacion Superior de la Region

Justificacion: .
Huancavelica.

GG L NG AN TG T BT Direccion Regional de Educacion

Centros de Educacion Técnico Productivo e Institutos de Educacidn Superior de la Region Huancavelica, prestan servicios sin la implementacién de las

Limitaciones del indicador: .. . . . S L.
Condiciones Basicas de Calidad, por limitaciones de presupuesto econémico.

N° de estudiantes que concluyen sus estudios en CETPRO, IESTP, IESPP de manera regular / Total de estudiantes matriculados en el CETPRO, IESTP,

Metodo de calculo: IESPP

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: ESCALE - INFORME DGl

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 30 40 50 52 54 54 55




Ficha técnica del indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo en gestion institucional y pedagdgica de directivos y docentes de educacién técnico

AEL.06.01 . . . L
productiva, superior tecnoldgica y pedagodgica.

Porcentaje de directivos y docentes de educaciéon técnico productivo, superior tecnoldgico y pedagdgico fortalecidos en gestién institucional y

Nombre del indicador: . .
pedagdgica.

Promover liderazgo directivo y jerarquico en los Centros de Educacion Técnico Productivo e Institutos de Educacién Superior en la Region

festiieaeon Huancavelica, enmarcado en el Marco de Buen Desempefio Directivo RSG N° 304-2014-MINEDU (en los CETPRO) y la Ley N° 30512 (en los IES).

G EE ) NG BTG [T 1 [ 6l Direccion Regional de Educacion

W33 1L = (o] (=l (= RT3 e [T 1 (o] #488l Directivos y jerarquicos contratados en mas del 90%.

N° de directivos y docentes de educacién técnico productivo, superior tecnoldgico y pedagdgico fortalecidos en gestion institucional y pedagdgico
/ Total de directivos y docentes de educacion técnico productivo, superior tecnoldgico y pedagdgico de la regiéon Huancavelica x 100.

Metodo de calculo:

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP

Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 30 60 90 95 95 96 96




Ficha técnica del indicador

AEL.06.02 Servicio de Educacion Técnico Productiva, tecnoldgica y pedagégica acorde a las condiciones basicas de calidad (licenciamiento).

Nombre del indicador: Porcentaje de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos y Pedagdgicos con licenciamiento.

Implementar el proceso de optimizacidon de los Centros de Educacidn Técnico Productivo e Institutos de Educacién Superior de la Regién de

Justificacion: .
Huancavelica.

G EE I NG I RTRG [T 1 [ 68l Direccion Regional de Educacion

W33 L= (o] (ol = Mo e [T 1 (o] #488l Limitaciones econdmicas para implemetar las CBC en los CETPROs e IES.

N° de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos y Pedagdgicos con licenciamiento / Total de Institutos de de Educacion Superior de la region x
100.

Metodo de calculo:

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: INFORME DGP

Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 5 30 90 90 90 91 91




Ficha técnica del indicador

OEL.07

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Promover el desarrollo e inclusién social de la poblacién vulnerable

N° de personas vulnerables que reciben al menos un servicio por parte del Gobierno Regional de Huancavelica.

Acreditar a las Personas con Discapacidad para el pleno goce de sus derechos y el cierre de brechas (INEDIS 2012 determina 22,348 PCD)

Oficina Regional de Atencién a Personas con Discapacidad -OREDIS

No se tiene estadisticas ni informacién actualizada sobre la problematica de las PCD

Cuatificar a las personas que reciben el servicio por lo menos una vez.

Sentido
Ndmero esperado del Ascendente
indicador
OREDIS, Registros fisicos
Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2,712 2,830 2,972 3,121 3,278 3,285 3,295 3,300 3,300




Ficha técnica del indicador

AEIL.07.01 Servicio de apoyo integral a personas con discapacidad.

Porcentaje de PCD acreditados por CONADIS.

Nombre del indicador:

Justificacion: Acreditar a las PCD para el pleno goce de sus derechos y el cierre de brechas (INEDIS 2012 determina 22,348 PCD)

L ) NG AN TG T BT Oficina Regional de Atencidn a Personas con Discapacidad -OREDIS

T e G SN[ [ & No se tiene estadisticas ni informacidn actualizada sobre la problematica de las PCD

Metodo de calculo: Numero de personas con discapacidad acreditados /Total de personas con Discapacidad (4.7% del total de la poblacién segin ENEDIS) x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: OREDIS - Certificados Expedidos
Varlor de li
arior ce finea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
34.65 ND 38.12 39.57 41.03 42.37 43.24 44 46




Ficha técnica del indicador

AEL.07.02 Asistencia Tecnica focalizada y especializada en emprendimintos a la poblacion joven.

Nombre del indicador: N° de jovenes con MYPES formalizadas y activas.

Fortalecer las competencias en emprendimiento de la poblacién joven (18 a 30 afos) para crear un negocio o empresa formalizada, que
genere mano de obra y contribuya al desarrollo social y economico del departamento.

Justificacion:

FES L G R T [T [T &l Sub Gerencia de Juventud Cultura y Deporte

El poco involucramiento de las diferentes autoridades para fomentar el emprendimiento y la falta de identifacacidén, motivacion y apoyo a los

Limitaciones del indicador: } . .
jovenes para iniciar un negocio o empresa.

Metodo de calculo: Cuantificar el numero de jovenes con MYPES activas.

Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: Licencias de Funcionamiento y/o RUC- SUNAT

Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 0 5 10 20 25 30 31 31




Ficha técnica del indicador

AEI.07.03 Servicios preventivos promocionales permanentes con enfoque en adultos mayores, mujeres, adolescentes, infantes y nifos.

Nombre del indicador: N° de eventos promocionales a favor de adultos mayores, mujeres, adolescentes, infantes y nifios.

La GRDS tiene entre sus funciones planificar, dirigir y coordinar la politica regional de desarrollo social en materia de inclusién social, enfocando su
Justificacion: intervencién en todas las etapas de vida, desarrollando actividades preventivo promocionales para reducir los indicadores negativos de la poblacion
vulnerable. pretendiendo con ello mejorar su participacion en su entorno dentro de la sociedad.

LN IR EGERTGIEL A Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana e Inclusién Social.

1o R Lol [l [ M e (o1 [ 538l NO existen estadisticas definitivas sobre la problematica identificada.

Método de calculo: Cuantificar el numero de eventos promocionales desarrollados anualmente.

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del Ascendente

indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos verificables de la SGCCelS.

Valor de linea
L
de base Valor Actual ogros esperados
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
8 9 15 20 25 30 35 35 36




Ficha técnica del indicador

AEL.07.04 Asistencia Técnica permanente en gestion y organizacidn de las comunidades campesinas.

Nombre del indicador: Porcentaje de Comunidades Campesinas con asistencia técnica.

Con el fortalecimiento de la organizacidn comunal se espera lograr el desarrollo econocmico y social de la comunidad, debiendo desarrollar
capacidades para actualizar sus estatutos, para gestionar ante los niveles de gobierno proyectos, el saneamiento fisico legal y elaborar su plan de
desarrollo comunal en funcién a sus potencialidades y necesidades de los comuneros (as).

Justificacion:

T oo o] NG AN G ITE T LT Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana e Inclusidn Social.

(T Lo =0 I T o [Te 1 [o] 3988l NO existen estadisticas definitivas sobre la problematica identificada.

Metodo de calculo: N° de CC asistidos / Total de Comunidades Campesinas x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos emitidos por la SGCCelS.
Va r::er ::SI;nea Valor Actual Logros esperados
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 ND 5 10 20 25 30 31 32




Ficha técnica del indicador

OEIL.08 Mejorar la competitividad de los agentes econémicos.

Nombre del indicador: Variacidén porcentual del valor bruto de produccién agropecuaria.

Se tomd como indicador el VBP agropecuario debido a que aproximadamente el 68% de la Poblacién Econdmicamente Activa tiene como principal
actividad econdmica la agricultura, sector que debe ser una de las prioridades para la regidn, a donde deberia reorientarse las inversiones a fin de
generar condiciones para la actividad productiva, por consiguiente conocer, evaluar y analizar la variacién del VBP es importante ya que a través de
ello se sabra el crecimiento o desenso en la actividad agropecuaria y los factores que favorecen o limitan.

Justificacion:

SN R G E R GITEL A Gerencia de Desarrollo Econdmico - Direccidn Regional de Agricultura

Demora en la recopilacién de la informacion, factores climatoldgicos que puedan afectar a agricultura y la veracidad de informacidn proporcionada por
parte de los agricultores.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: [VBPAfio(1)/VBPAfRo(0)-1] x 100
Sentido
Parametro de medicion: Tasa de Variacion esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: INEI / Oficina de Estadistica e Informatica-DRA
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
-1.45 -4.74 1 1.5 2 2.5 3 3.2 3.5




Ficha técnica del indicador

AEI.08.01 Acompafiamiento integral a los productores agropecuarios

Nombre del indicador: Numero de Productores Agropecuarios beneficiados con el Acompafiamiento Integral

Justificacion: Deficientes practicas de manejo agropecuario por parte de productores a nivel regional.

CE L NG BTG [T [ &l Oficina de Competitividad Agraria - DRA

W3 Th = Lo le ) ool (1M1 L o= 1e o) s3l Limitada asignacion presupuestaria para el fortalecimiento de las agencias agrarias.

Metodo de calculo: > productores beneficiados
Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Oficina de Estadistica e Informatica-DRA
Valor de linea
de base Valor Actual Logros esperados
2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10,635 10,520 10,775 10,910 11,170 11,300 11,500 11,500 12,000




Ficha técnica del indicador

AEI.08.02

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Transferencia tecnoldgica focalizada a productores organizados.

Numero de Organizaciones beneficiadas con Transferencia Tecnoldgica.

Bajos niveles de produccion y productividad de los productos agropecuarios nivel regional.

Oficina de Competitividad Agraria - DRA

Resistencia al cambio tecnolégico por los productores y la limitada asignacion presupuestaria para su implementacion.

> organizaciones beneficiadas

Sentido
Numero esperado del Ascendente
indicador
Oficina de Estadistica e Informatica-DRA
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
80 168 180 200 250 300 340 340 400




Ficha técnica del indicador

AEI.08.03

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Provisién de paquetes tecnolégicos con enfoque orgdnico a productores organizados.

N2 de organizaciones de productores con certificacion organica.

Debil produccion de productos agropecuarios sanos e inocuos para la poblacion.

Oficina de Competitividad Agraria - DRA

Limitada asignacion presupuestaria para la implementacion de los paquetes tecnolégicos.

> organizaciones con certificacion organica

Sentido
Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Oficina de Estadistica e Informatica-DRA
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 20 50 100 110 120 180 180




Ficha técnica del indicador

AEL.08.04

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Infraestructura de riego operativo al servicio de los productores agropecuarios.

Porcentaje de superficie agricola sin riego.

Deficiente disponibilidad de agua para riego en tierras con aptitud agricola.

Oficina de Competitividad Agraria - DRA

Limitada asignacion presupuestaria para la inversiéon de proyectos de riego.

Total Ha agricolas sin riego/Total de Ha agricolas x 100

Sentido
Porcentaje esperado del Descendente
indicador
Oficina de Estadistica e Informatica-DRA
Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
80 80.03 79 78 77 75 74 74 73




Ficha técnica del indicador

AEI.08.05

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Fortalecimiento de la capacidad exportadora de productos no tradicionales de la regién.

N2 de productores con capacidades fortalecidas que producen para el mercado de exportacion.

Productores con limitado conocimiento en exportacion de productos no tradicionales.

DIRCETUR - Area de Comercio

Débil acompafiamiento tecnico a productores para la exportacion de sus productos.

> productores que producen para el mercado de exportacion.

Sentido
Ndmero esperado del Ascendente
indicador
DIRCETUR - Area de Comercio
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 20 30 40 50 70 80 110 110




Ficha técnica del indicador

AEI.08.05

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Fortalecimiento de la capacidad exportadora de productos no tradicionales de la region.

N2 de organizaciones con capacidades fortalecidas que producen para el mercado de exportacién.

Organizaciones con limitado conocimiento en exportacidn de productos no tradicionales.

DIRCETUR - Area de Comercio

Débil acompafiamiento tecnico a organizaciones para la exportacion de sus productos.

> organizaciones que producen para el mercado de exportacién.

Sentido
Ndmero esperado del Ascendente
indicador
DIRCETUR - Area de Comercio
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 320 345 375 400 405 410 410 415




Ficha técnica del indicador

AEI.08.06 Circuitos y rutas turisticos implementados y promocionados a nivel regional.

Nombre del indicador: N¢ de recursos turisticos implementados.

Justificacion: Carencia de circuitos y rutas turisticas implementadas y operativas.

DIRCETUR - Area de Turismo

Responsable del indicador:

I Lo o] e I T2 (e [Te= 1 [o] &3l Limitada asignacion presupuestria para la generacion de condiciones de los servicios turisticos e indiferencia del sector privado.

Metodo de calculo: > recursos turisticos.

Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: DIRCETUR - Area de Turismo
Valor de lii
alorgefinea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 1 1 1 1 1 1




Ficha técnica del indicador

AEI.08.07

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Infraestructura vial transitable para la poblacion.

Porcentaje de km de red vial departamental con mejoramiento.

kilometros de red vial en deficientes condiciones de transitabilidad, que incrementa el costo y tiempo de viaje.

DRTyC - Direccién de caminos.

Limitada asignacién presupuestaria para intervencion a nivel de proyectos en mejoramiento de la red vial departamental.

km de red vial departamental con mejoramiento / Total de Km de red vial departamental x 100

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
DRTyC - Direccién de caminos
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
16 21.7 18.8 2.7 50.6 50.6 60 60 61




Ficha técnica del indicador

AEI.08.08

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Servicio de transporte terrestre adecuado y seguro para la poblacion.

N2 operadores de servicio de transporte terrestre fiscalizados.

Alto niveles de informalidad en el servicio de transporte terrestre.

DRTyC - Direccidn de Circulaciéon Terrestre

Limitada asignacién presupuestal para cumplir con las fiscalizaciones a los operadores de servicio terrestre.

> operadores fiscalizados.

Sentido
Ndmero esperado del Ascendente
indicador
DRTyC - Direccidn de Circulacion Terrestre
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
4,448 4,612 4,662 4,702 4,752 4,762 4,790 4,800 4,837




Ficha técnica del indicador

AEI.08.09

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Servicio de telecomunicaciones eficiente y accesible para la poblacion.

Porcentaje de localidades con cobertura de servicio de internet movil.

Limitado acceso al servicio de internet movil en localidades de ambito rural.

Direccion de Comunicaciones

Carencia de proyectos que garanticen el acceso al servicio de internet movil.

Localidades con cobertura de servicio de internet mévil/ Total de localidades del departamento x 100

Porcentaje

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Direccion de Comunicaciones

Varlor de linea

Valor Actual Logros esperados
de base
2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
27.5 29.7 31.0 33.0 35.0 40.0 45.0 47.0 50.0




Ficha técnica del indicador

AEL.08.09 Servicio de telecomunicaciones eficiente y accesible para la poblacion.

Nombre del indicador: Porcentaje de hogares que tienen acceso al menos a un tipo de servicio de telecomunicaciones.

Justificacion: Limitado acceso a servicio de telecomunicaciones.

CE ] G [ BT T [TET: [T Direccidn de Comunicaciones.

I T oo L= (= T3 e [To=1e [o ] &l Bajos ingresos econdmicos para acceder a un servicio de telecomunicaciones.

Metodo de calculo:

N° de hogares que tienen acceso al menos a un tipo de servicios de telecomunicaciones / Total de hogares x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Direccion de Comunicaciones
Varlor de linea
L
de base Valor Actual ogros esperados
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
7 15 20 25 30 35 40 45 50




Ficha técnica del indicador

OEI.09 Promover la gestién integral y desarrollo sostenible de los Recursos Naturales en el departamento de Huancavelica

Nombre del indicador: Porcentaje de superficies de praderas naturales y forestales intervenidas para su conservacién y recuperacion.

Es importante conocer el % de Has de praderas y forestales que se vienen interviniendo para su conservacién y recuperacion, en relacién a la
superficie total apta para las mismas, a fin de contar con informacién sobre la actuacidén del GORE Hvca en la recuperacidén de ecosistemas para la
poblacién

Justificacion:

CE LN L NG ARG G T [ T3l Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Por su naturaleza no presenta limitaciones, pero si en las intervenciones del indicador, como Organizaciones comunales con débil compromiso

Limitaciones del indicador: . . . . . . . .
para la vigilancia y sostenibilidad de las areas intervenidas. Falta de trabajos de evaluaciones ex post de los proyectos.

N° de Has intervenidas del afio evaluado + N° de Has intervenidas acumuladas al afio anterior x 100/N° Total de superficie de zonas de proteccion +

Metodo de calculo: .
zonas de recuperacion.

Sentido
esperado del
indicador

Parametro de medicion: Porcentaje Ascendente

Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental - Informes de Seguimiento del Programa de Inversiones del
Gobierno Regional de Huancavelica

Fuente y base de datos:

Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0.82% 0.90% 0.97% 1.17% 1.38% 1.38% 1.70% 2.97% 3.21%




Ficha técnica del indicador

AEL.09.01 Cuencas con gestion integral de Recursos Hidricos, para la poblacion del Dpto de Hvca

Nombre del indicador: N2 de Consejos de Cuenca de RR.HH implementadas y operativas.

Permite cuantificar el nimero de Consejos de Cuenca Interregionales que se organizan y operan para una gestion integral, sostenible y

Justificacion: . e . . . . . . . L . .,
compartida de los RR.HH, que permitira garantizar la calidad de vida, salud y sobrevivencia social, econémica y ambiental de la poblacién.

CELN ] G A R T [T Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn Ambiental

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como los conflictos de uso de

Limitacion | indi r: - ., L,
iz ehEs el el agua y la administracién de las ALAS fuera de la jurisdiccion departamental.

Metodo de calculo: Suma en valor absoluto de los Consejos interregionales implementados y operativos

Sentido
esperado del
indicador

Parametro de medicion: Numero Ascendente

Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental / Informes de la Autoridad Nacional del Agua

Fuente y base de datos:

Varlor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 2 0 1 0 1 0 1




Ficha técnica del indicador

AEIL.09.02 Zonificacidn integral para la gestidon del patrimonio natural del departamento de Huancavelica.

Nombre del indicador: N2 de estudios de zonificacion para la organizacion sostenible del territorio

Es de suma importancia contabilizar los estudios que orienten el uso sostenible y ocupacién ordenada y adecuada del territorio, basado en la

Justificacion: . - N
evaluacion de sus potencialidades y limitaciones.

LG R NG AN TG TE T BT Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

El recojo de informacion del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como la existencia de zonas de conflicto
de uso y ocupacién de territorio, como concesiones mineras, conflictos limitrofes, apropiaciones de territorio etc.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: Suma en valor absoluto de los estudios logrados
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental - Registros Del Ministerio del Ambiente
Valor de linea
Valor Actual Logros esperados
de base s .
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




Ficha técnica del indicador

AEIL.09.03 Ecosistemas conservados y recuperados para la provision de los servicios ecosistémicos para la poblacién.

Nombre del indicador: N° de Has forestadas y praderas intervenidas para su conservacion y recuperacion.

El indicador permitird medir anualmente el nimero de Has areas forestadas y de praderas naturales que se intervienen con proyectos para su
conservacion o recuperacion en la prestacién de sus servicios ecosistémicos para la poblacidn.
Justificacion:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Responsable del indicador:

El recojo de informacidn del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como los conflictos de propiedad y de uso

Limitaciones del indicador: L
del territorio.

Metodo de calculo: Sumatoria de Has intervenidas para su conservacion y recuperacion.

Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2,195 689 638 1,914 1,948 2,000 2,100 2,300 2,400




Ficha técnica del indicador

AEIL.09.03 Ecosistemas conservados y recuperados para la provision de los servicios ecosistémicos para la poblacién.

Nombre del indicador: Numero de Areas naturales Protegidas aprobadas.

El indicador permitird medir el nimero de Areas Naturales Protegidas que se aprueban por el MINAM como espacios para la proteccién de zonas
Justificacion: silvestres, preservacion de especies y diversidad genética, mantenimiento de servicios ambientales, proteccion de caracteristicas naturales y culturales
especificas, investigacidn cientifica y otros.

L L NG NG TG LG LA Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

El recojo de informacion del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como los conflictos de propiedad y de uso
del territorio.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: Suma en valor absoluto de las Areas Naturales Protegidas aprobadas.
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental - Registros Del Ministerio del Ambiente
Valor de linea
Valor Actual Logros esperados
de base s .
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




Ficha técnica del indicador

AEIL.09.04 Fortalecimiento de capacidades permanente para la participacion de entidades publicas y privadas en la gestidn ambiental y desarrollo sostenible.

Nombre del indicador: N2 de entidades publicas y privadas con capacidades fortalecidas para la gestion ambiental y desarrollo sostenible.

El indicador medira el nimero de entidades publicas y privadas que reciben asistencia técnica en diversos temas para participar activamente en la

Justificacion: L . . .
ustificacion gestion ambiental y desarrollo sostenible que lidera el GORE Hvca.

LG R NG AN TG TE T BT Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como el limitado compromiso de los
gobiernos locales y sociedad civil en general en una gestion ambiental responsable y sostenible.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: Suma en valor absoluto de las entidades publicas y privadas asistidas con fortalecimiento de capacidades.
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador

Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Varlor de li

arlor de finea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 7 30 35 40 41 42 80 81




Ficha técnica del indicador

AEIL.09.05 Informacién ambiental actualizada y articulada al servicio de entidades publicas y privadas para la toma de decisiones.

Nombre del indicador: N2 de entidades articuladas que reportan informacién al SIAR

El indicador medira el numero de entidades publicas que se articulan al sistema de informaciéon ambiental regional, conformando una plataforma web

Justificacion: . . . . .
en red para el intercambio de informacién oportuna y actualizada.

LG R NG AN TG TE T BT Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como los costos y el personal para
conformar y manejar las plataformas web.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: Suma en valor absoluto de las entidades articuladas al sistema web de informacién ambiental regional.
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Valor de li
alordefinea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 3 0 3 4 6 7 11 11




Ficha técnica del indicador

AEIL.09.06 Entidades publicas y privadas responsables en el ejercicio de sus actividades para la proteccién del medio ambiente.

Porcentaje de entidades evaluadas y fiscalizadas, que cumplen con las normas ambientales.

Nombre del indicador:

El indicador medira el porcentaje de entidades publicas y privadas que son evaluadas y fiscalizadas, y que cumplen responsablemente con las normas

Justificacion: . . . . . .
ambientales vigentes, en el desarrollo de sus actividades, en el marco de la proteccion de los ecosistema para la vida humana

LG R NG AN TG TE T BT Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como la limitada cobertura de las acciones

Limitaciones del indicador: . s
de evaluaciones y fiscalizaciones por temas de costos y recursos humanos

Metodo de calculo: N° de entidades que cumplen con las normas ambientales / N° de entidades evaluadas y fiscalizadas x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50 50 60 65 70 71 72 75 80




Ficha técnica del indicador

AEIL.09.06 Entidades publicas y privadas responsables en el ejercicio de sus actividades para la proteccién del medio ambiente.

Nombre del indicador: N2 de proyectos regionales y locales que cuentan con certificacién ambiental otorgado por el Gobierno Regional de Huancavelica.

El indicador medira el nimero de proyectos de inversion de intervencion regional o local que cuentan con certificacién ambiental otorgado por el GORE
Hvca, a fin de preveer impactos negativos ambientales en los ecosistemas que afecten a la poblacién.

Justificacion:

LG R NG AN TG TE T BT Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

El recojo de informacion del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como las limitaciones en las competencias

Limitaciones del indicador: .
regionales respecto al tema.

Metodo de calculo: Suma en valor absoluto de los Proyectos con certificacién ambiental.
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del No aplica
indicador

Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Valor de li

alordefinea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 10 10 10 12 14 14 12




Ficha técnica del indicador

OEIL.10 Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climatico.

Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacidon en riesgo frente a peligros de fenomenos naturales y/o inducidos por el hombre.

El indicador permite medir el porcentaje de la poblacién con capacidades dismunidas para hacer frente y resistir a los efectos de los desastres naturales

Justificacion: . . . ) . . . .
o peligros causados por la actividad humana, para poder recuperarse de los mismos, a fin de implementar acciones conjuntas para su atencion

GG R NG AN TG T LT Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana GRD y Desarrollo Sostebible - ORDNSCGRDyDS

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como el limitado compromiso de los
gobiernos locales y la ciudadania misma en participar de las acciones en GRD y cambio Climatico.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: N2 de Poblacién en riesgo x 100/ N2 Total de poblacién departamental
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Descendente
indicador

Informes Técnicos de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestidn del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible - SINPAD -

Fuente y base de datos:
INDECI
Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

53.21 53.21 43.21 33.21 23.21 20.3 18.5 17.5 16.5




Ficha técnica del indicador

AEIL.10.01 Fortalecimiento de capacidades oportuna y eficiente en GRD y Cambio Climatico, para la poblacion.

Nombre del indicador: N2 de pobladores con formacidn y conocimiento de GRD y adaptacidn al CC

El indicador medira el nimero de pobladores resilientes que se van formando con condiciones adecuadas de seguridad y capacidad adaptativa ante los

Justificacion: .. . .
desatres naturales y antrdpicos, para proteger sus medios de vida.

Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana GRD y Desarrollo Sostebible - ORDNSCGRDyDS y Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion Ambiental

Responsable del indicador:

El recojo de informacidn del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como la indiferencia de la poblacién ante

Limitaciones del indicador: ., . .
su formacion resiliente para responder ante riesgos y desatres

Metodo de calculo: Sumatoria de pobladores asistidos.
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Descendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
360 400 430 450 480 500 500 520 540




Ficha técnica del indicador

AEIL.10.01 Fortalecimiento de capacidades oportuna y eficiente en GRD y Cambio Climatico, para la poblacion.

Nombre del indicador: N° de brigadistas capacitados para respuesta ante emergencias.

El indicador medird el nimero de brigadistas capacitados para actuar antes, durante y después de una emergencia en apoyo de las instituciones y de la
poblacidn.

Justificacion:

GG R NG AN TG T LT Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana GRD y Desarrollo Sostebible - ORDNSCGRDyDS

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como el poco compromiso de los

Limitaciones del indicador: | . . . .
ciudadanos para formarse como brigadistas, y los reducidos recursos asignados a la accién.

Metodo de calculo: Sumatoria de brigadistas capacitados.
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestidn del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

407 366 441 530 618 618 650 670 730




Ficha técnica del indicador

AEIL.10.01 Fortalecimiento de capacidades oportuna y eficiente en GRD y Cambio Climatico, para la poblacion.

Nombre del indicador: N2 de Gobiernos locales e Il.Ees con capacidades fortalecidas en GRD y adaptacién al cambio climatico.

El indicador medird el nUumero de Gobiernos Locales que son capacitados en gestion de riesgos de desastre y adaptacion al cambio climatico, para

Justificacion: . e . S
generar a su vez capacidades y resiliencia en la poblacion de su jurisdiccion.

LN ) NG AN TG TE G LT Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana GRD y Desarrollo Sostebible - ORDNSCGRDyDS y GRRNyGA.

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como el poco compromiso de los

Limitaciones del indicador: . -, L .
Gobiernos Locales para su formacién y accién propia.

Metodo de calculo: Suma en valor absoluto de Gobiernos locales asistidos en GRD y Cambio Climatico.
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador

Informes Técnicos de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestidn del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible - Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Fuente y base de datos:

Valor de linea

Valor Actual Logros esperados
de base g P

2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

787 918 1,065 1,172 1,279 1,386 1,400 1,450 1,480




Ficha técnica del indicador

AEIL.10.02 Generacién de informacion especializada y oportuna para la GRD y CC

Nombre del indicador: N2 de estudios aprobados en Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

El indicador medird el nimero de estudios formulados en riesgos y vulnerabilidad, para intervenciones planificadas en la GRD y Cambio Climatico, en

Justificacion: ., iy
proteccién de la poblacidn.

LN ] NG AN TG T BT Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana GRD y Desarrollo Sostebible - ORDNSCGRDyDS y GRRNyGA

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como los limitados recursos financieros

Limitaciones del indicador:
para formularlos.

Metodo de calculo: Cuantificar los estudios elaborados.
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador

Informes Técnicos de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible - Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Fuente y base de datos:

Varlor de linea

Valor Actual Logros esperados
de base

2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

7 5 12 13 14 14 14 15 15




Ficha técnica del indicador

AEIL.10.03 Capacidad instalada para la respuesta oportuna ante emergencias y desastres.

Nombre del indicador: N2 de pobladores atendidos en situacion de emergencias y desastres.

El indicador medird el nimero de estudios formulados en riesgos y vulnerabilidad, para intervenciones planificadas en la GRD y Cambio Climatico, en

Justificacion: ., iy
proteccién de la poblacidn.

GG R NG AN TG T LT Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana GRD y Desarrollo Sostebible - ORDNSCGRDyDS

El recojo de informacién del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como los limitados recursos financieros
para atender con apoyo humanitario a la poblacién afectada.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: Suma en valor absoluto de los pobladores que reciben apoyo humanitario
Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible
Valor de li
alorefinea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

6,600.00 10,858.00 4,350.00 4,450.00 4,550.00 5,000 5,500 5,550 5,550




Ficha técnica del indicador

AEI.10.04

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Servicios publicos de educacién y salud seguros ante emergencias y desastres para la poblacién.

Porcentaje de II.EEs con capacidad instalada adecuada ante el riesgo de desastres.

El indicador medira el porcentaje de Instituciones educativas que cuentan con infraestructura adecuada para hacer frente a emergencias y
desastres, en proteccion de la vida y salud de los alumnos

Direccidn Regional de Educacién Hvca

El recojo de informacion del indicador no tiene limitaciones, pero si las intervenciones que mide el indicador, como los retrasos en el reporte de
informacidn por parte de la DRE, por la consolidacion de informacidn a nivel regional

N° de II.EEs con capacidad instalada adecuada / N° Total de II.EEs de la region x 100

Porcentaje

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Informes Técnicos de la Direccién Regional de Educacién

Valor de linea

Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 39 40 41 42 43 44 46 46




Ficha técnica del indicador

AEL.10.04 Servicios publicos de educacién y salud seguros ante emergencias y desastres para la poblacién.

Nombre del indicador:

Porcentaje de EE.SS con capacidad instalada adecuada ante el riesgo de desastres.

El indicador medird el porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con infraestructura adecuada y capacidades del recursos humano para

Justificacion: .
hacer frente a emergencias y desastres.

GG ] NG AT TG [T A Direccion Regional de Salud

BT e o S L ([ 1< [}l Demora en el procesamiento y remisidn de la informacién, EE.SS. No cumplen con los estdndares de seguridad.

Metodo de calculo: N° de EE.SS. con capacidad instalada adecuada / N° Total de EE.SS. de la regién x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Direccidn Regional de Salud

Valor de linea Valor Actual Logros esperados

de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 56 57 58 60 62 63 64 64




Ficha técnica del indicador

OEl.11 Mejorar la gestidn institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Porcentaje de ejecucidn presupuestal en Programas Presupuestales e Inversiones.

Nombre del indicador:

La ejecucion del presupuesto del Gobierno Regional de Huancavelica en proyectos de inversidn en los ultimo cuatro afios ha ido en desenso, resagando
el desarrollo de Huancavelica, por lo que es necesario mejorar los niveles de ejecucion del gasto, especialmenten en proyectos de inversién y
programas presupuestales.

Justificacion:

GG L NG NG TEG LT Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

No se tiene limitaciones, ya que existen fuentes de informacién disponibles para realizar el analisis correspondiente, lo que no evidencia es la calidad

Limitaciones del indicador:
del gasto.

Metodo de calculo: Presupuesto ejecutado en Programas Presupuestales e Inversiones / Total PIM en PP e Inversiones

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Consulta Amigable - SIAF - CEPLAN V.01
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
86 85.3 92 94 96 97 98 98 100




Ficha técnica del indicador

AEIL.11.01 Capacitacidon permanente y especializada a los servidores del Gobierno Regional.

Nombre del indicador: Porcentaje de servidores capacitados al menos una vez al afio.

No se cuenta con programas de capacitacidn segun los sistemas administrativos que maneja el GRH, por lo que es necesario priorizar las necesidades de
capacitacion que beneficiaran directamente en el desempefio institucional y un mejor servicio al ciudadano.

Justificacion:

G R NG ARG TE G BT Oficinas de Desarrollo Humano

No se cuenta con un instrumento técnico para la recopilacion de informacion, ademas las capacitaciones se vienen dando en funcién a invitaciones por

Limitaciones del indicador: . . . .
parte de terceros (ministerios, programas nacionales, entre otras entidades).

Metodo de calculo: N° servidores capacitados al menos una vez al afio / Total de servidores del Pliego x 100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Descendente
indicador
Fuente y base de datos: Registro de Participantes - Memorandos - Informes Técnicos
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 5 10 15 20 25 25 28




Ficha técnica del indicador

AEIL.11.02 Implementacién de encuestas de opinidn publica sobre los servicios en las UEs.

N° de UEs con encuestas de opinion publica implementados.

Nombre del indicador:

Es necesario conocer la percepcion del usuario frente los bienes y servicios prestados por la Unidades Ejecutoras del Pliego 447, por lo que, contar con
una encuesta virtual en el portal institucional coadyuvaria a conocer el grado de satisfaccién de nuestros usuarios e implementar procesos para la
mejora continua.

Justificacion:

G R NG AN TG LT BT Oficina de Imagen Institucional

Deficiencias en el funcionamiento e implementacion de los portales web institucionles en las Unidades Ejecutoras y la falta de veracidad en la

Limitaciones del indicador: ., .
percepcion de los usuarios.

Metodo de calculo: Sumatoria de UEs que implementaron encuestas de opinién publica via web

Sentido
Parametro de medicion: Ndmero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Portal Institucional
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 15 25 35 40 18 20 21




Ficha técnica del indicador

AEI.11.03 Ducumentos de Gestion y directivas de procedimientos administrativos y técnicos actualizados, estandarizados e implementados en las UEs. del Pliego.

Nombre del indicador: Porcentaje de documentos de gestion actualizados e implementados.

Los instrumentos de gestidon son importantes para ordenar la organizacion y los procedimientos para un adecuado funcionamiento, acorde a los

Justificacion: . . . . .
cambios en la normatvidad y al entorno politico, social y econémico.

G R NG NG (TG LT Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de Informacion.

La actualizacién e implementaciéon de documentos de gestion sera de forma progresiva, por lo que se debe priorizar los documentos de gestién a

Limitaciones del indicador: .
actualizar.

Metodo de calculo:

Sumatoria de documentos de gestion actualizados e implementados

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Portal Web Institucional
Valor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 50 70 90 100 100 100 100




Ficha técnica del indicador

AEIL.11.04 Tecnologias de informacién apropiadas para la transformacién digital de la gestion regional.

Nombre del indicador: Porcentaje de UEs implentadas con Tl apropiadas.

Implementar el gobierno digital en el Gobierno Regional de Huancavelica, favoreceria en la prestacion de servicios, la comunicacién y minimizar costo y
tiempo en el tramite documentario.

Justificacion:

GG R NG NG G LG LT Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de Informacion

T Lo o] e (I BT e [Tor= o L] o4Ml Presupuesto para la implementacion de las U.Es. con nuevas Tecnologias de Informacién.

Metodo de calculo: N° de UEs implementadas con Tl apropiadas / Total de UEs x 100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informes Técnicos de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Técnologias de Informacién
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 2 5 5 10 15 19 23




Ficha técnica del indicador

AEIL.11.05

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y base de datos:

Mecanismos de participacién, para la articulacién de propuestas de desarrollo entre Estado y Sociedad Civil.

Porcentaje de participantes de la Sociedad Civil en los espacios de participacion ciudadana del Gobierno Regional.

El nimero y la constancia de participantes principalmente de la Sociedad Civil en los espacios de participacidon ha venido atravezando una caida, por
multiples factores, pero en especial por incumplimiento de acuerdos y compromisos.

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial

La informacion no es sistematizada por todas las unidades organicas que implementan espacios de participacién y carencia de un mapa de actores

institucional.

N° participantes asistentes almenos a una reunién / Total de participantes inscritos x 100

Porcentaje

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Informes Técnicos de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial

Valor de linea

Valor Actual Logros esperados
de base
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
24 22 29 33 37 40 50 55 55




Ficha técnica del indicador

AEIL.11.06 Infraestructura y equipamiento adecuado que favorezca un buen clima laboral y mejor desempefio del servidor.

Porcentaje de UEs con infraestructura adecuada.

Nombre del indicador:

Contar con infraestructura adecuada acorde a las necesidades actuales, favoreceria a mejorar las condiciones y el entorno laboral; en los Gltimos afios

Justificacion: . . . . ,
se ha vendido construyendo nueva insfraestructura en algunas unidades ejecutoras, pero aun faltan en mas del 60% de UEs.

GG ) NG NG TEG LT Oficina Regional de Administracion

T e Te o1 e (S RT3 e [To= o (o] o4 Limitaciones presupuestales para la construccidn de nuevas infraestructuras o locales institucionales.

Metodo de calculo: N° de UEs con infraestrucura adecuada / Total de UEs x 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Areas de Patrimonio de UEs.
Valor de linea
Logros esperados
de base Valor Actual g p
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND ND 42 50 58 62 38 42 46




Ficha técnica del indicador

AEIL.11.07 Actividades operativas e inversiones ejecutados eficientemente.

Nombre del indicador: Promedio de ejecucion fisica de actividades operativas a nivel Pliego.

Es importante conocer la ejecucidn o avance fisico de las actividades programadas por lo centros de costos y/o unidades ejecutoras, porque asi se sabra
cuanto se ha hecho para lograr los objetivos esperados, asimismo, nos permitira contrastar el gasto con los resultados obtenidos y adopatar acciones
de retroalimentacion para la mejora continua.

Justificacion:

LG R NG NG LG LTEM Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial

El incumplimiento y demora en el registro de metas fisicas y financieras por parte de los centros de costo y unidades ejecutoras a través de CEPLAN

Limitaciones del indicador: o . . . . .. . . .. .
v.01; asimismo la sobreestimacion y subestimacion de metas fisicas pueden distorcionar el resultado real del avance fisico de las actividades.

Metodo de calculo:

Sumatoria del promedio de ejecucion de AO a nivel de UEs /Numero total de Ues

Sentido
Parametro de medicion: Promedio esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Informe de Evaluacion de Implementacién del POl - CEPLAN V.01
Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
DN 81.27 85 90 95 98 98 98 100




Ficha técnica del indicador

AEIL.11.07 Actividades operativas e inversiones ejecutados eficientemente.

Nombre del indicador: Promedio de ejecucion fisica de inversiones (proyectos).

El presupuesto para gasto de capital es principalmente para la ejecucion de proyectos de inversiéon e IOARR, con el propdsito de crear, ampliar,
mejorar o recuperar la capacidad de produccidn de bienes y servicién en favor de la poblacién, por ende estad asociando al cumplimiento de los
objetivos institucionales, entonces, es necesario conocer el grado de avance fisico de las obras, proyectos productivos, IOARR y otras formas de
intervencidn, dado que los mismos deber ser culminados dentro de los plazos establecidos en los estudios previos, para obtener los impactos
esperados.

Justificacion:

CES L NG E R [T [ 8l Gerencia Regional de Infraestructura - Oficina de Supervisién y Liquidacion

El registro de informacidn por parte de los ejecutores de inversion a través del aplicativo CEPLAN V.01 aun no es realizado con regularidad y
existe diferencias con los aplicativos informaticos de seguimiento de inversiones del MEF, por lo que, es necesario evaluar e implementar
mecanismos para homogenizar la informacién, siendo importante mostrar ante la opinién publica el gasto ejecutado y el avance fisico de las
inversiones.

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo: Sumatoria del avance fisico de las inversiones (proyectos) / Niumero total de inversiones (proyectos)

Sentido
esperado del
indicador

Parametro de medicion: Promedio Ascendente

Informe de Evaluacién de Implementacion del POI - CEPLAN V.01, FORMATO N° 12-B Seguimiento a la Ejecucién de Inversiones

Fuente y base de datos:

Varlor de linea Valor Actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 45.55 60 65 70 90 91 93 100
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